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چکیدهچکیده
کارآفرینــی در تحقــق توســعۀ پایــدار و افزایــش رقابت‌پذیــری جوامــع نقشــی حیاتــی دارد و نیازمنــد اســتفادۀ کامــل از 
ظرفیت‌هــای انســانی، به‌ویــژه نقــش زنــان، بــه عنــوان نیمــی از ایــن ســرمایه اســت. بــا وجــود پتانســیل بــالای زنــان در 
زمینــۀ نــوآوری و خلــق ارزش اقتصــادی، اســتعداد کارآفرینانــۀ بســیاری از زنــان تحصیل‌کــرده کــه بــه عرصــۀ فعالیــت 
اقتصــادی وارد نشــده‌اند و »طــای پنهــان« جامعــه محســوب می‌شــوند، اغلــب نادیــده گرفتــه شــده اســت. ایــن گــروه 
از زنــان بــا وجــود برخــورداری از توانمنــدی، بــا موانــع ســاختاری و فرهنگــی نامرئــی ماننــد »ســقف شیشــه‌ای« روبــه‌رو 
هســتند؛ بنابرایــن، دســتیابی بــه توســعۀ پایــدار، نیازمنــد شناســایی، توانمندســازی و تســهیل نقش‌آفرینــی آنــان در عرصۀ 
کارآفرینــی اســت. در راســتای ایــن هــدف، در پژوهــش حاضــر، 384 بانــوی تحصیل‌کــردۀ بــالای 25 ســال در شــهر 
ــا اســتفاده از روش پیمایشــی و نمونه‌گیــری خوشــه‌ای چندمرحلــه‌ای مــورد بررســی قــرار گرفتنــد. داده‌هــا از  ایــام ب
ــام  ــان ای ــل زن ــد کــه تمای ــا نشــان می‌ده ــل شــدند. یافته‌ه ــزار  SPSS تحلی ــا نرم‌اف ــق پرسشــنامه، جمــع‌آوری و ب طری
ــرد.  ــردی سرچشــمه می‌گی ــد ویژگی‌هــای شــخصیتی و انگیزه‌هــای ف ــی مانن ــل درون ــاً از عوام ــی عمدت ــه کارآفرین ب
در مقابــل، موانــع بیرونــی، به‌ویــژه مســائل ســاختاری و اقتصــادی، از جملــه کمبــود ســرمایه، پیچیدگی‌هــای قانونــی، 
بی‌ثباتــی اقتصــادی، ضعــف زیرســاخت‌ها و حمایــت از کســب‌وکارهای بــزرگ، ایــن تمایــل را بــه شــدت کاهــش 
می‌دهنــد؛ بنابرایــن توســعۀ کارآفرینــی زنــان در ایــام مســتلزم رفــع موانــع اقتصــادی و ســاختاری، تســهیل دسترســی بــه 
منابــع مالــی، مهارت‌افزایــی و توانمندســازی تخصصــی اســت؛ امــری کــه می‌توانــد بــه شــکوفایی کســب‌وکارهای زنان 

و توســعۀ محلــی پایــدار منجــر شــود.

11. استادیار گروه جامعه‌شناسی و مطالعات فرهنگی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ایلام، ایلام، ایران. استادیار گروه جامعه‌شناسی و مطالعات فرهنگی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ایلام، ایلام، ایران
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مقدمه و بیان مسئلهمقدمه و بیان مسئله

در عصــر حاضــر کــه رقابــت اقتصــادی بــه اوج خــود رســیده اســت، کارآفرینــی نــه تنهــا یــک ضــرورت 
اجتماعــی، بلکــه اهرمــی کلیــدی بــرای توســعۀ پایــدار بــه شــمار مــی‌رود. ایــن پدیده بــا پیامدهــای مثبت 
خــود، راهــکاری مؤثــر بــرای مقابلــه بــا مشــکلات اقتصــادی و اجتماعــی و حفــظ جایــگاه کشــورها در 
عرصــۀ رقابــت جهانــی اســت. ایجــاد فضــای مناســب بــرای کارآفرینی موجــب افزایــش اشــتغال، کاهش 

بیــکاری، بهبــود بهــره‌وری و رشــد اقتصــادی می‌شــود )کشــاورز و زیــودار، 1400: 3(.

ــف اجتماعــی،  ــه گروه‌هــای مختل ــد توجــه ب ــی نیازمن ــل از ظرفیت‌هــای کارآفرین ــرداری کام بهره‌ب
به‌ویــژه زنــان اســت کــه نیمــی از ســرمایۀ انســانی جامعــه را تشــکیل می‌دهنــد. بایــد دانســت کــه میــزان 
ــان در فعالیت‌هــای اقتصــادی، از شــاخص‌های مهــم توســعه محســوب می‌شــود )گلــرد،  مشــارکت زن
1384: 102؛ محمدی‌دوســت و همــکاران، 1395: 110(. در دهه‌هــای اخیــر نیــز کارآفرینــی زنــان بــه عنوان 
منبعــی ارزشــمند بــرای رشــد اقتصــادی و توســعۀ فراگیــر شــناخته شــده اســت؛ چراکــه آنــان عــاوه بــر 
ایجــاد اشــتغال، راه‌حل‌هــای نوآورانــه‌ای بــرای بهره‌بــرداری از فرصت‌هــا ارائــه می‌دهنــد )رای و کایــرن1 
، 2020: 27(. بــا وجــود ایــن، در بســیاری از کشــورهای در حــال توســعه، از جملــه ایــران، محدودیت‌های 
فرهنگــی و ســاختاری قابــل توجهــی بــر فعالیــت اقتصــادی زنــان حاکــم اســت )گلــرد، ۱۳۸۴: ۱۰۲(. 
ــان منابــع بالقــوۀ اقتصادی‌انــد کــه نقــش مهمــی در توســعه دارنــد  پژوهش‌هــا نشــان می‌دهنــد کــه زن
)غفــاری و همــکاران، 1398؛ محمدی‌دوســت و همــکاران، 1395(، امــا بــا موانعــی فرهنگــی، اجتماعــی، 
ــد )کشــاورز و  ــان را محــدود می‌کن ــه توســعۀ فعالیت‌هــای آن ــه‌رو هســتند ک ــی و خانوادگــی روب دولت
زیــودار، 1400؛ طباطبایــی حکیــم و همــکاران، 1395(. مطالعــات بین‌المللــی نیــز حاکــی از وجود »ســقفی 
شیشــه‌ای« اســت کــه مانــع دســتیابی زنــان بــه حداکثــر توانمندی‌هایشــان می‌شــود؛ در حقیقــت قشــر 
ــرای  ــی ب ــت بالای ــه، ظرفی ــان« جامع ــوان »طــای پنه ــه‌ عن ــا ب ــردۀ آنه ــژه بخــش تحصیل‌ک ــان، به‌وی زن
ایجــاد ارزش افــزوده دارنــد؛ امــا میــزان مشــارکت اقتصــادی آنــان هنــوز محــدود مانــده اســت. یافته‌هــای 
گزارش‌هــای »برابــری جنســیتی و توســعه« از بانــک جهانــی )۲۰۱۲( و »پیگیــری برابــری جنســیتی« از 
ســازمان همــکاری و توســعۀ اقتصــادی )۲۰۱۷(، تأییدکننــدۀ ایــن مســئله هســتند کــه افزایــش دسترســی 
زنــان بــه آمــوزش عالــی به‌تنهایــی بــه ارتقــای معنــادار مشــارکت آنــان در بــازار کار منجــر نمی‌شــود. بــر 
اســاس ایــن گزارش‌هــا، شــکاف میــان تحصیــات زنــان و مشــارکت اقتصــادی آنــان عمدتــاً ناشــی از 
محدودیت‌هــای ســاختاری، هنجارهــای اجتماعــی و تبعیض‌هــای نهــادی اســت؛ بــه طــوری کــه حتــی 
در جوامــع بــا تحصیــات بــالای زنــان، سیاســت‌های حمایتــی ناکافــی و انتظــارات فرهنگی، مانــع تبدیل 
آمــوزش بــه فرصت‌هــای شــغلی پایــدار می‌شــوند. بــر اســاس ایــن شــواهد، تحصیــات هرچنــد شــرط 
لازم بــرای توانمندســازی اقتصــادی زنــان اســت؛ امــا تحقــق اثــرات آن مســتلزم اصلاحــات ســاختاری 
ــازار کار اســت. همیــن توجهــات و ارائــۀ نتایــج تحقیقــات  و فرهنگــی گســترده در ســطح جامعــه و ب
مختلــف در ایــن خصــوص، باعــث شــده اســت کــه درک اهمیــت حضــور زنــان در رشــد اقتصــادی در 
حــال افزایــش باشــد و گســترش مالکیــت کســب‌وکارهای آنــان، به‌ویــژه در کشــورهای در حــال توســعه 
مشــهود باشــد )رادوویچ-مارکوویــچ2 ، 2013(. رفــع موانــع جنســیتی نیــز می‌توانــد بــه افزایش بهــره‌وری، 
11. Rai & Kiran. Rai & Kiran
22. . Radović-MarkovićRadović-Marković
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رقابت‌پذیری و رشد اقتصادی کشورها منجر شود )همان؛ بارداسی1  و همکاران، 2007(. 

بــا وجــود گســترۀ مطالعــات مرتبــط بــا کارآفرینــی، تاکنــون پژوهشــی بــه طــور مشــخص بــر »زنــان 
ــا و  ــایی ظرفیت‌ه ــه شناس ــری ک ــت؛ قش ــرده اس ــز نک ــن« تمرک ــا غیرکارآفری ــرده، ام ــی تحصیل‌ک ایران
ــن رو، ضــروری اســت  ــد. از ای ــا کن ــی ایف ــد نقــش مهمــی در توســعۀ مل ــان می‌توان ــای آن توانمندی‌ه
ــن  ــد در ای ــی نظام‌من ــوان کشــوری در حــال توســعه، پژوهش‌های ــه عن ــران، ب ــف ای در شــهرهای مختل
حــوزه انجــام شــود. در ایــن چارچــوب، پژوهــش حاضــر درصــدد اســت بــه عنــوان یکــی از نخســتین 
تلاش‌هــای نظام‌منــد در ایــن حــوزه، شــکاف دانشــی موجــود را هــدف قــرار دهــد. بدیــن منظــور، شــهر 
ایــام بــا توجــه بــه ویژگی‌هــای متمایــز فرهنگــی، قومــی و اقتصــادی و همچنین ســاختارهای مشــخص 
شــبکه‌های اجتماعــی محلــی، بــه عنــوان جامعــۀ آمــاری انتخــاب شــد تــا داده‌هــای کمــی مــورد نیــاز از 
ایــن جمعیــت گــردآوری شــود و امــکان ســنجش الگوهــای آمــاری مرتبط بــا متغیرهــای پژوهــش فراهم 
ــی‌رود توســعه و تکــرار پژوهش‌هــای مشــابه در ســایر شــهرها و اســتان‌های کشــور،  گــردد. انتظــار م
ضمــن تولیــد شــواهد تجربــی متناســب بــا زمینه‌هــای بومــی هــر منطقــه، زمینه‌ســاز بهره‌بــرداری مؤثــر 

از ظرفیت‌هــای نهفتــۀ ایــن گــروه اجتماعــی در فراینــد توســعۀ ملــی شــود.

بـه طـور کلی، ایـن پژوهش با هدف ارائـۀ داده‌های بومی برای سیاسـت‌گذاری در حوزۀ توانمندسـازی 
زنـان، ارتقـای عدالت جنسـیتی و بهره‌برداری از ظرفیت‌های انسـانی، درصدد تبیین شـرایط و موانع موجود 
در مسـیر کارآفرینـی زنـان این منطقه اسـت. در راسـتای این هـدف، پژوهش حاضر به بررسـی قابلیت‌های 
کارآفرینانـۀ زنـان تحصیل‌کـردۀ ایالم می‌پردازد و به دنبال پاسـخ به این پرسـش اسـت که: »چـه عواملی بر 
تمایـل زنـان تحصیل‌کـردۀ ایلام بـه کارآفرینـی تأثیر می‌گذارنـد؟« در همیـن زمینه، هدف اصلـی پژوهش، 
شناسـایی عوامـل مؤثـر بر تمایل بـه کارآفرینی در میـان زنان تحصیل‌کردۀ شـهر ایلام اسـت. اهداف فرعی 
نیـز شـامل شناسـایی تأثیـر عوامل درونـی و بیرونی بر تمایـل به کارآفرینی و بررسـی موانع کسـب‌وکار در 

مسـیر فعالیت اقتصادی زنان می‌باشـد.

مبانی تجربی پژوهشمبانی تجربی پژوهش

بــه منظــور تبییــن جایــگاه پژوهــش حاضــر، مــروری نظام‌منــد بــر مطالعــات داخلــی و خارجــی برجســته 
در حــوزۀ کارآفرینــی زنــان ضــروری اســت. ایــن پژوهش‌هــا بــا رویکردهــا و یافته‌هــای متنــوع خــود، 
ابعــاد مختلــف ایــن پدیــده را روشــن می‌ســازند و چارچوبــی نظــری بــرای تحلیــل قابلیت‌هــا و تمایلات 
کارآفرینانــۀ زنــان تحصیل‌کــرده در بســتر فرهنگــی - اجتماعــی خــاص فراهــم می‌کننــد. در ایــن بخــش، 

ــه مهمتریــن پژوهش‌هــای انجام‌شــده در ایــن حــوزه اشــاره می‌شــود. ب

11. مطالعات داخلی. مطالعات داخلی

ثقفــی و همــکاران )1401( در پژوهشــی بــا عنــوان »طراحــی الگــوی کارآفرینــی زنــان«، بــا بهره‌گیــری از 
روش آمیختــه کمی-کیفــی، الگویــی بــرای کارآفرینــی زنــان ارائــه دادنــد. در بخــش کیفــی بــا اســتفاده از 
11. Bardasi. Bardasi



دورة بیست‌وهشتم
شمارۀ 88 و 89
پاییز  و  رمستان 1404

104

فصلنامه علميفصلنامه علمي

نظریــۀ داده‌بنیــاد، مــدل اولیــه طراحــی کردنــد و در بخــش کمــی، پرسشــنامه‌ای بر اســاس یافته‌هــای کیفی 
تدویــن و تحلیــل نمودنــد. نتایــج پژوهــش آنــان نشــان داد که الگــوی کارآفرینی زنان شــامل شــرایط علی 
)ویژگی‌هــای شــخصیتی، ســرمایۀ انســانی، انگیزه‌هــا و حمایــت اجتماعــی(، پدیــده محــوری )دانــش، 
تجربــه، مشــوق‌ها و گرایــش بــه کارآفرینــی(، اســتراتژی‌ها )عوامــل قانونــی و تســهیلات کســب‌وکار( و 
عوامــل زمینــه‌ای )نگرش‌هــای اجتماعــی و آمــوزش( اســت. ایــن الگــو می‌توانــد در توســعه و تســهیل 
فعالیت‌هــای کارآفرینانــۀ زنــان نقش‌آفریــن باشــد. کشــاورز و زیــودار )1400( در مطالعــۀ خــود بــا عنــوان 
»ارزیابــی موانــع فعالیت‌هــای کارآفرینانــۀ زنــان در شهرســتان زاهــدان«، بــا رویکــرد کمــی و تحلیــل 148 
پرسشــنامه، شــش دســته مانــع را شناســایی کردنــد کــه عبارتنــد از: موانــع فــردی، انگیزشــی، خانوادگــی، 
دسترســی بــه امکانــات، دولتــی و فرهنگی-اجتماعــی. نتایــج مطالعــۀ آنهــا نشــان داد کــه موانــع فــردی 
بیشــترین تأثیــر را دارنــد و پــس از آن، بــه ترتیــب انگیزشــی، خانوادگــی، دسترســی بــه امکانــات، دولتــی 
و فرهنگی-اجتماعــی قــرار می‌گیرنــد. طباطبایــی حکیــم و همــکاران )1395( نیــز در پژوهــش خــود بــا 
عنــوان »بررســی وضعیــت کارآفرینــی زنــان، چالش‌هــا و راهکارهــا« تأکیــد کردنــد کــه زنــان ظرفیــت 
بالایــی بــرای مشــارکت در توســعۀ اقتصــادی دارنــد؛ امــا بــا موانــع فرهنگــی، اجتماعــی، مالــی و قانونــی 
روبــه‌رو هســتند کــه موجــب افزایــش نــرخ بیــکاری آنــان نســبت بــه مــردان شــده اســت. یافته‌هــای آنان 
نشــان داد شناســایی عوامــل مؤثــر بــر کارآفرینــی و ارائــۀ الگوهــای مناســب می‌توانــد زمینه‌ســاز کاهــش 

ایــن موانــع و بهره‌گیــری مؤثــر از توانمنــدی زنــان در توســعۀ اقتصــادی باشــد.

22. مطالعات خارجی. مطالعات خارجی

بیلــی1 )2023( در مطالعــۀ خــود بــا عنــواان »فرصت‌هــا و چالش‌هــای زنــان کارآفریــن در ایــالات متحــده« 
ــی از  ــه یک ــته و ب ــمگیری داش ــد چش ــر رش ــال‌های اخی ــی س ــان ط ــی زن ــه کارآفرین ــد ک ــان می‌کن بی
ســریع‌ترین گروه‌هــای در حــال رشــد تبدیــل شــده اســت. زنــان بــا ایجــاد مشــاغل جدیــد و افزایــش 
تولیــد ناخالــص داخلــی می‌تواننــد نقــش مهمــی در توســعۀ اقتصــادی و کاهــش فقــر ایفــا کننــد. بــا ایــن 
حــال، ســهم آنــان از کارآفرینــی همچنــان کمتــر از مردان اســت و این شــکاف در کشــورهای توســعه‌یافته 
ــا و  ــان: چالش‌ه ــی زن ــش »کارآفرین ــت2 )2023( در پژوه ــد و رانجی ــود. آروین ــاهده می‌ش ــتر مش بیش
راهکارهــا« بــه مشــکلات زنــان در آغــاز و مدیریــت کســب‌وکار پرداخته‌انــد. مهمتریــن چالش‌هــا عبارتند 
از: مســائل اجتماعــی، کمبــود آمــوزش و نبــود حمایــت مالــی. نتایــج اولیــۀ پرسشــنامه‌ها نشــان داد کــه 
تأمیــن منابــع مالــی و دریافــت حمایــت از دولــت و نهادهــا از اساســی‌ترین موانــع زنــان کارآفریــن اســت. 
همچنیــن نقــش خانــواده و گروه‌هــای حامــی در حمایــت از آنــان برجســته شــده اســت. ایــن پژوهــش 
بــا رویکــرد اکتشــافی انجــام شــده اســت و یافته‌هــا می‌توانــد مبنایــی بــرای تحقیقــات کمــی در آینــده 
باشــد. رای و کایــرن )2020( نیــز در پژوهشــی بــا تمرکــز بــر شــهر لکنــو هنــد، چالش‌هــای کارآفرینــان 
زن را بررســی کردنــد. نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد کــه زنــان با مشــکلاتی چــون اختلافــات خانوادگی، 
کمبــود تحصیــات و آگاهــی، حمایــت محــدود دولــت، موانــع مدیریتــی، محدودیــت جابجایــی، موانــع 
ــا وجــود اهمیــت  ــه مواجــه هســتند. ب ــواد اولی ــی و م ــن مال اجتماعــی - فرهنگــی و دشــواری در تأمی

11. Billy. Billy
22. Arvind & Ranjith . Arvind & Ranjith 
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ویژگی‌هایــی ماننــد نــوآوری، ریســک‌پذیری و مهــارت مدیریتــی، بســیاری از زنــان هنــدی در مشــاغل 
کم‌درآمــد و ســنتی ماننــد صنایــع دســتی فعالیــت دارنــد. ایــن مطالعــه بــر ضــرورت توجــه بــه کارآفرینی 

زنــان بــه عنــوان عاملــی کلیــدی در رشــد اقتصــادی و اجتماعــی هنــد تأکیــد دارد.

بررســی مطالعــات داخلــی نشــان می‌دهــد کــه پژوهش‌هــای انجام‌شــده عمدتــاً بــه طراحــی الگوهــای 
کلــی کارآفرینــی زنــان یــا شناســایی موانــع پیــش روی آنــان پرداختــه و ابعــاد گوناگونــی نظیــر شــرایط 
فــردی، اجتماعــی و قانونــی را مــورد توجــه قــرار داده‌انــد؛ امــا تمرکــز آنها بیشــتر بر زنــان کارآفریــن فعال 
یــا موانــع عمومــی در ســطح منطقــه‌ای بــوده اســت. در نتیجــه، مرحلــۀ ابتدایــی ورود بــه فعالیــت؛ یعنــی 
تمایــل بــه ورود بــه کارآفرینــی، به‌ویــژه در میــان زنــان تحصیل‌کــرده، کمتــر مــورد توجــه قــرار گرفتــه 
اســت. بســترهای فرهنگی-اجتماعــی خــاص مناطــق مختلــف، ماننــد ایــام نیــز در این تحقیقــات چندان 

برجســته نشــده است.

در مطالعــات خارجــی نیــز یافته‌هــا بیانگــر آن اســت کــه کارآفرینــی زنــان در ســطح ملــی و بین‌المللی 
بــه عنــوان عاملــی مؤثــر در توســعۀ اقتصــادی، ایجــاد اشــتغال و کاهــش فقــر شــناخته می‌شــود و همزمان 
ــی و فرهنگــی  ــی و مســائل اجتماع ــی دولت ــت ناکاف ــی، حمای ــع مال ــود مناب ــی همچــون کمب ــا موانع ب
روبه‌روســت. بــا ایــن حــال، تمرکــز اصلــی ایــن پژوهش‌هــا بیشــتر بــر شــرایط کلان یــا بــر مشــکلات 
زنــان پــس از ورود بــه فعالیت‌هــای کارآفرینانــه بــوده اســت و کمتــر بــه عوامــل مؤثــر بــر تمایــل ذهنــی 
و انگیزشــی زنــان بــرای شــروع کارآفرینــی پرداخته‌انــد؛ بنابرایــن، خــأ اصلــی پژوهش‌هــای پیشــین را 
می‌تــوان در ســه بعــد خلاصــه کــرد: عــدم توجــه بــه زنــان تحصیل‌کــرده بــه عنــوان گروهــی بــا ظرفیــت 
ــه کارآفرینــی و نبــود بررســی زمینه‌هــای فرهنگــی - اجتماعــی  ــه مرحلــۀ تمایــل ب ــالا، کم‌توجهــی ب ب
بومــی ایــام. پژوهــش حاضــر بــا تمرکــز بــر ایــن ابعــاد می‌توانــد ایــن شــکاف مطالعاتــی را پــر کنــد و 

راهکارهایــی کاربــردی بــرای سیاســت‌گذاری منطقــه‌ای ارائــه دهــد.

مبانی نظری پژوهشمبانی نظری پژوهش

در گذشــته، برخــی از نویســندگان و فعــالان حــوزۀ کارآفرینــی تصــور می‌کردنــد کــه اصــول و شــیوه‌های 
کارآفرینــی در همــه جــای دنیــا یکســان اســت؛ امــا ایــن دیــدگاه در ســال‌های اخیــر تغییــر کــرده اســت. 
مطالعــات نشــان داده‌انــد کــه کارآفرینــی در کشــورهای در حــال توســعه بــا کارآفرینــی در کشــورهای 
ــیار  ــان، بس ــی زن ــوزۀ کارآفرین ــژه در ح ــا، به‌وی ــن تفاوت‌ه ــی دارد. ای ــی اساس ــعه‌یافته، تفاوت‌های توس
چشــمگیر اســت. نویســندگان متعــددی تأکیــد کرده‌اند کــه عوامــل اقتصــادی و اجتماعی، نقــش مهمی در 
شــکل‌گیری تمایــات کارآفرینانــه و موفقیــت زنــان در ایــن عرصــه ایفــا می‌کننــد )رادوویچ-مارکوویــچ، 
2013: 3(. اعتقــاد بــر آن اســت کــه همــۀ مــا بایــد کارآفریــن باشــیم نــه جویــای کار. ایــن امــر بــرای زنــان 
در هــر کشــوری نیــز صــادق اســت و چالش‌هایــی کــه ایــن قشــر بــرای شــروع کســب و کار خــود بــا آن 

روبــه‌رو هســتند، نیازمنــد مطالعــه اســت )آروینــد و رانجیــت، 2023: 277(. 

کارآفرینــی مقولــه‌ای چندوجهــی و میان‌رشــته‌ای اســت کــه رشــته‌های مختلفــی همچــون اقتصــاد، 
روانشناســی، مردم‌شناســی، جامعه‌شناســی و مدیریــت در تکامــل آن نقــش اساســی داشــته‌اند )منصــوری 
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و همــکاران، 1400: 8(. ژوزف شــومپیتر یــا پــدر کارآفرینــی، تعریف کاملــی را از کارآفرینی در ســال 1934 
ارائــه می‌دهــد. او می-گویــد: هــر فراینــدی در شــرکت کــه منجــر بــه کالایــی جدیــد، ایجــاد روشــی 
جدیــد، بــازار جدیــد و منابــع جدیــدی می‌شــود، می‌گوییــم کــه کارآفرینــی رخ داده اســت. ایــن تعریــف 

ــۀ اساســی دارد:  چهار جنب

1- کارآفرینــی مســتلزم فراینــد خلــق اســت؛ خلــق هــر چیــز ارزشــمند و جدیــد. ایــن خلــق باید 
بــرای کارآفریــن و مخاطبــی کــه ایــن خلــق بــرای او انجــام شــده اســت، ارزش داشــته باشــد. 

2- کارآفرینی مستلزم وقف زمان و تلاش کافی است. 

3- در نظر گرفتن ریسک‌های اجتناب‌ناپذیر، لازمۀ کارآفرینی است.

4- در کارآفرینی، رضایت شخصی از استقلال به وجود می‌آید. 

چند جنبۀ مشـترک در همۀ تعاریف کارآفرینی وجود دارد: ریسـک‌پذیری، خلاقیت، اسـتقلال و پاداش. 
در قـرن شـانزدهم میالدی، واژۀ فرانسـوی ENTREPRENDRE )کارآفریـن(، اولیـن بار برای افـرادی به کار 

بـرده شـد کـه در مأموریت‌های نظامی خـود را به خطـر می‌انداختند )قربانـی، 1389: 11(. 

همانطــور کــه پیشــتر گفتــه شــد، پدیــدۀ کارآفرینــی مفهومــی بیــن رشــته‌ای اســت کــه صاحب‌نظران 
ــان شــرایط اقتصــادی را موجــب کارآفرینــی  ــد. اقتصاددان ــی کرده‌ان از دیدگاه‌هــای مختلــف آن را ارزیاب
ــل،  ــه اســت. در مقاب ــرار گرفت ــورد توجــه ق ــی م ــد و در تئوری‌هــای اقتصــادی، نقــش کارآفرین می‌دانن
ــز بیــن  ــا ایجــاد تمای ــر ویژگی‌هــای شــخصیتی و ب ــۀ نظریه‌هایــی مبتنــی ب ــا هــدف ارائ روانشناســان ب
کارآفرینــان، مدیــران و غیرکارآفرینــان، بــه بررســی ویژگی‌هــای روان‌شــناختی کارآفرینــان می‌پردازنــد و 
وجــود ویژگی‌هــای مشــخص را شــرط لازم بــرای تحقــق کارآفرینــی می‌داننــد. از مهمتریــن ویژگی‌هــای 
مــورد توافــق آنــان می‌تــوان بــه توفیق‌طلبــی، تمایــل بــه پذیــرش مخاطره‌هــای معتــدل، تحمــل ابهــام، 
اســتقلال‌طلبی، مرکــز کنتــرل داخلــی، پرانــرژی، بــا انگیــزه و متعهــد اشــاره کــرد. ناتوانــی روانشناســان در 
ارائــۀ مدلــی جامــع و عــدم ارائــۀ معیارهــای معیــن و روشــن بــرای ارزیابــی ویژگی‌هــا در افــراد ســبب 
شــده اســت تــا جامعه‌شناســان هــم وارد عرصــه شــوند و دیدگاه‌هــای جدیــدی را نســبت بــه کارآفرینــی 

ارائــه دهنــد )گلــرد، 1384: 103(.

از عوامل ساختاری تا شبکه‌های اجتماعی: چارچوبی برای درک کارآفرینی زناناز عوامل ساختاری تا شبکه‌های اجتماعی: چارچوبی برای درک کارآفرینی زنان

ــای کســب‌وکار  ــه دنی ــان در ورود ب ــی زن ــه بررســی توانای شــبیر و گریگــوری1 )1996( در مطالعــه‌ای ب
پرداختــه و در نظریــۀ خــود، تأثیــر عوامــل ســاختاری گوناگــون را بــر ایــن توانایــی مــورد توجــه قــرار 
داده‌انــد. بــه بــاور آنهــا، ایــن عوامــل ســاختاری بســته بــه اهــداف فــردی زنــان، اثــرات متفاوتــی از خــود 
نشــان می‌دهنــد. ایــن عوامــل در ســه گــروه اصلــی جــای می‌گیرنــد: منابــع داخلــی )ماننــد مهارت‌هــا و 
تجربیــات فــردی(، منابــع خارجــی )ماننــد شــرایط اقتصــادی و قوانیــن( و منابع ارتباطــی )شــامل روابط با 
خانــواده، کارکنــان، مشــتریان و تأمین‌کننــدگان(. زنــان کارآفریــن بــا باورهــای راســخ خــود، نــه تنهــا بــه 
ایده‌هــای کســب‌وکاری خــود اطمینــان دارنــد؛ بلکــه اغلــب از حمایــت و تشــویق خانــواده و دوســتان نیز 
11. Shabbir & Gregorio. Shabbir & Gregorio
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بــرای عملــی کــردن ایــن ایده‌هــا برخوردارنــد. نظریــۀ شــبیر و گریگــوری )1996( نیــز اشــاره می‌کنــد 
کــه در فرهنگ‌هــای شــرقی و کشــورهای در حــال توســعه، تأییــد بــزرگان خانــواده، نقــش مهمــی در 
اجــرای تصمیمــات دارد و نقــش خانوادگــی اغلــب بــر نقــش فــردی اولویــت می‌یابــد. ایــن امــر، به‌ویــژه 
در مــورد زنانــی کــه قصــد راه‌انــدازی کســب‌وکار دارنــد، صــادق اســت و میــزان حمایــت خانــواده تأثیــر 
بســزایی در موفقیــت آنهــا ایفــا می‌کنــد. نتایــج تحقیقــات شــبیر و گریگــوری در پاکســتان نشــان داد زنانی 
کــه بــه دنبــال کســب آزادی و اســتقلال هســتند، معمــولاً از ســوی خانواده‌هایشــان تشــویق می‌شــوند. 
در مقابــل، زنانــی کــه هدفشــان خودابــرازی و اقنــاع شــخصی اســت، اغلــب بــا مخالفــت همســران خــود 
روبــه‌رو می‌شــوند. جالــب آنکــه، زنانــی کــه بــه دنبــال تأمیــن مالــی خانــواده هســتند، بیشــتر از ســوی 

همسرانشــان مــورد حمایــت قــرار می‌گیرنــد )شــبیر و گریگــوری، 1996: 518(.

لرنـر و همـکاران1 )1997( نیـز در مطالعـۀ‌ عملکـرد زنـان کارآفرین، پنـج جنبۀ تئوریک را مـد نظر قرار 
داده‌انـد. یکـی از ایـن تئوری‌هـا، تئوری یادگیری اجتماعی اسـت. بر اسـاس این تئوری، یادگیـری از طریق 
مشـاهده و الگوگیـری از رفتـار دیگـران، به‌ویـژه خانـواده و دوسـتان، نقـش مهمـی در شـکل‌گیری تمایل 
افـراد بـه کارآفرینـی دارد. در ایـن دیـدگاه، زمینه‌هـای خانوادگی و نقش پـدر و مادر در توسـعۀ نگرش‌ها و 
مهارت‌هـای کارآفرینانه تأثیرگذار شـناخته می‌شـوند )لرنـر و همـکاران، 1997(. ارهـان و دان2 )2001: 14( 
نیـز در نظریـۀ خـود، عوامل محیطی مؤثر بر کارآفرینی زنان را به دو دسـته عوامل کششـی و عوامل رانشـی 
تقسـیم می‌کنند. عوامل رانشـی، شـامل نیازهایی نظیر ناکافی بودن درآمد خانواده، بیکاری، نارضایتی شـغلی 
و تمایـل بـه انتخاب مشـاغل با انعطاف‌پذیری بیشـتر بـه دلیل مسـئولیت‌های خانوادگی اسـت. این عوامل 

اغلـب زنـان را به سـمت کارآفرینی سـوق می‌دهند. 

بــا روی آوردن جامعه‌شناســان و دیگــر اندیشــمندان علــوم مدیریــت به مطالعــۀ کارآفرینــی، نظریه‌های 
اجتماعــی - فرهنگــی هــم شــکل گرفت. آنــان با در نظــر گرفتن خصوصیــات فــرد کارآفرین و با اســتفاده 
از رویکــرد رفتــاری، کارآفرینــی را همچــون فراینــدی معرفــی نمودنــد کــه ســرانجام به ایجاد شــرکت‌های 
جدیــد می‌انجامیــد. از جملــه مهمتریــن عوامــل مــورد بررســی در رویکــرد رفتــاری، می‌تــوان بــه ســوابق 
و تجربیــات فــردی و تأثیــرات محیطــی و فرهنگــی بــر فــرد اشــاره کــرد. از دیگــر تلاش‌هــای دانشــمندان 
علــوم اجتماعــی، ارائــۀ نظریــۀ شــبکه‌های اجتماعــی اســت. طبــق ایــن دیــدگاه، کارآفرینی فرایندی اســت 
کــه در شــبکه‌ای از روابــط اجتماعــی واقــع شــده اســت. ایــن روابــط می‌تواننــد رابطــۀ کارآفریــن را بــا 
ــه اهمیــت فرهنــگ و بافــت اجتماعــی در  ــا توجــه ب منابــع و فرصت‌هــا، محــدود یــا تســهیل کننــد. ب
کارآفرینــی زنــان، مطالعــۀ زنــان تحصیل‌کــردۀ غیرکارآفریــن در شــهر ایــام از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار 
اســت. شــهر ایــام بــه دلیــل داشــتن ویژگی‌هــای فرهنگــی، قومــی، اقتصــادی و شــبکه‌های اجتماعــی 
خــاص، محیــط مناســبی را بــرای بررســی موانــع و فرصت‌هــای کارآفرینــی زنــان فراهــم می‌کنــد. عواملی 
نظیــر بافــت ســنتی، نقــش خانــواده و جامعــۀ محلــی، انتظــارات هنجــاری و نگرش‌هــای فرهنگی نســبت 
بــه زنــان، همگــی می‌تواننــد در تصمیم‌گیــری زنــان بــرای ورود بــه فعالیت‌هــای اقتصــادی و کارآفرینــی، 
نقــش تســهیل‌کننده یــا محدودکننــده داشــته باشــند. بررســی این گــروه از زنــان در ایــام، امکان شناســایی 
عوامــل فرهنگــی و اجتماعــی مؤثــر بــر تمایل آنهــا بــه کارآفرینی و مشــارکت اقتصــادی را فراهم مــی‌آورد 

11. Lerner. Lerner
22. Orhan & Don. Orhan & Don
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و می‌توانــد مبنایــی بــرای طراحــی سیاســت‌ها و برنامه‌هــای حمایتــی متناســب بــا شــرایط بومــی باشــد. 
بــر ایــن اســاس و بــا توجــه بــه ابعــاد و نظریه‌هــای مختلــف کارآفرینــی کــه بــر ویژگی‌هــا یــا رفتــار 
کارآفرینــان تمرکــز دارنــد، محققــان دو دســته مــدل اصلــی را ارائــه کرده‌انــد: مدل‌هــای محتوایــی کــه بــا 
دیــدگاه روانشناســانه تدویــن شــده و مدل‌هــای فراینــدی کــه بــر اســاس فراینــد فعالیت‌هــای کارآفرینــان 
و بــا در نظــر گرفتــن تأثیــر عوامــل محیطــی بــر کارآفرینــی شــکل گرفته‌انــد. مدل‌هــای فراینــدی خــود 

بــه دو دســتۀ رویــدادی و چندبعــدی تقســیم می‌شــوند )گلــرد، 1384: 104(.

ــرا و  ــزی، اج ــه را برنامه‌ری ــای کارآفرینان ــۀ فعالیت‌ه ــرد کلی ــی، ف ــدادی کارآفرین ــای روی در مدل‌ه
کنتــرل می‌کنــد. طرفــداران ایــن دیــدگاه معتقدنــد کــه بــروز برخــی عوامــل محیطــی، تأثیــر تعیین‌کننده‌ای 
در اتخــاذ تصمیــم فــرد بــرای کارآفریــن شــدن دارد و در مدلهــای چندبعــدی، کارآفرینــی یــک چارچوب 
ــبک‌های  ــا و س ــا، مهارت‌ه ــن، ویژگی‌ه ــرد کارآفری ــود ف ــامل خ ــل ش ــۀ عوام ــه کلی ــت ک ــده اس پیچی

مدیریتــی او، فرهنــگ، اســتراتژی، ســاختار نظــام و ســازمان را در بــر می‌گیــرد )همــان(.

کارآفرینی زنان: انگیزه‌ها، چالش‌ها و ویژگی‌هاکارآفرینی زنان: انگیزه‌ها، چالش‌ها و ویژگی‌ها

مطالعــات اولیــه در زمینــۀ زنــان کارآفریــن، بیشــتر بر شــناخت پیشــینۀ آنهــا و ویژگی‌های سازمان‌هایشــان 
متمرکــز بــوده اســت )رادوویــچ - مارکوویــچ، 2013: 3(. عوامــل مؤثــر بــر ایجــاد کســب‌وکارهای نوپــا 
ــای  ــۀ حمایت‌ه ــژه در زمین ــا، به‌وی ــن تفاوت‌ه ــت. ای ــاوت اس ــن متف ــردان کارآفری ــان و م ــان زن در می
ــه منابــع مالــی و چالش‌هــای پیــش رو نمایــان می‌شــود )همــان(.  خانوادگــی و اجتماعــی، دسترســی ب
البتــه در مراحــل اولیــۀ توســعه، زنــان نقــش چندانــی در بــازار کار ندارنــد. از دلایــل ایــن امــر، عــاوه 
بــر تبعیض‌هــای جنســیتی، می‌تــوان بــه مســائل فرهنگــی، ســطح پاییــن دســتاوردهای آموزشــی زنــان 
و محدودیــت منابــع فیزیکــی )اقتصــادی( اشــاره کــرد )غفــاری و همــکاران، 1398: 21(. پژوهش‌هــای 
متعــددی نشــان می‌دهنــد کــه زنــان صاحــب کســب‌وکار در تأمیــن ســرمایه بــا موانــع بیشــتری مواجــه 
هســتند. بــه نظــر می‌رســد ایــن امــر ناشــی از بی‌اعتمــادی‌ای باشــد کــه از ســوی بانک‌هــا، تأمین‌کننــدگان 
و مشــتریان ابــراز می‌شــود. در منابــع علمــی همچنیــن اشــاره شــده اســت کــه زنــان کارآفریــن، دیــدگاه 
واقع‌بینانه‌تــری نســبت بــه کســب‌وکار خــود دارنــد و تــاش می‌کننــد آن را در محیط‌هــای خانوادگــی 
توســعه دهنــد. در مقابــل، مــردان بیشــتر بــه دنبال ایجــاد ســاختارهای تجــاری سلســله‌مراتبی بــا قوانین و 

رویه‌هــای کاری مشــخص هســتند )رادوویچ-مارکوویــچ، 2013: 4(.

اگرچــه زنــان نیــز ماننــد مــردان با انگیزۀ دســتیابی بــه موفقیــت در تجــارت، بــه راه‌اندازی کســب‌وکار 
ــر اســاس  ــن عرصــه متفــاوت اســت. ب ــه ای ــرای ورود ب ــا انگیزه‌هــای آنهــا ب ــد؛ ام ــدام می‌کنن خــود اق
رویکردهــای نویــن، عوامــل مرتبــط بــا تصمیــم زنــان بــرای کارآفریــن شــدن را می‌تــوان بــه دو دســتۀ 
شــرایط و انگیزه‌هــا تقســیم کــرد تــا بیــن عوامــل بیرونــی و درونــی مرتبــط بــا زنــان کارآفریــن تمایــز 
قائــل شــویم. در نوشــته‌های پیشــین، انگیزه‌هــای زنــان کارآفریــن بــرای شــروع کسب‌وکارشــان اغلــب 

از طریــق عوامــل فشــار، کشــش و محیــط خانوادگــی تبییــن شــده اســت )همــان: 5(.

بــه نــدرت اتفــاق می‌افتــد کــه تنهــا یــک انگیــزه یــا شــرایط بــر تصمیــم یــک زن بــرای انتخــاب 
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فعالیــت کارآفرینــی تأثیــر بگــذارد. کارآفرینــی نتیجــۀ ترکیبــی از چندیــن انگیــزه یا شــرایط اســت؛ بــه این 
معنــا کــه ایــن عوامــل را نمی‌تــوان مســتقل از هــم در نظــر گرفــت و یــک فــرد می‌توانــد همزمــان تحــت 

تأثیــر شــرایط و انگیزه‌هــای متعــددی قــرار گیــرد.

تفاوت‌های مهم دیگری نیز بین زنان و مردان در این حرفه وجود دارد که مهمترین آنها عبارتند از:

زنــان کســب‌وکارها را بــا هــدف دســتیابی بــه انعطاف‌پذیــری، اســتقلال و رهایــی از محدودیت‌هــای 
ــک  ــتقل ی ــت مس ــق مدیری ــان از طری ــیاری از زن ــن، بس ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــدازی می‌کنن ــرکت‌ها راه‌ان ش
ــال رضایــت شــخصی هســتند.  ــه دنب ــرای پیشــرفت در شــغل خــود، ب کســب‌وکار و ایجــاد فضایــی ب
ــوق  ــود س ــب‌وکار خ ــدازی کس ــوی راه‌ان ــه س ــان را ب ــه زن ــی ک ــای اساس ــی از انگیزه‌ه ــن، یک همچنی
می‌دهــد، ایجــاد آینــده‌ای امــن و امــکان انتخــاب ســبک زندگــی و کاری دلخــواه اســت. زنــان اغلــب بــه 
دلیــل نارضایتــی از موقعیــت شــغلی خــود، احســاس پیشــرفت کندتــر نســبت بــه مــردان و دســت نیافتن 

بــه جایــگاه شایســته، انگیــزه پیــدا می‌کننــد تــا کســب‌وکار خــود را ایجــاد کننــد )همــان(.

در نهایــت، بــر اســاس مبانــی نظــری اســتفاده شــده در ایــن مطالعــه، مــدل پژوهــش بــه شــکل زیــر 
طراحــی شــده اســت:

بر اساس مدل نظری بالا، فرضیه‌های پژوهش هم به شرح زیر طراحی شدند:

- بیــن تأثیــر عوامــل درونــی )از جملــه اعتمــاد بــه نفــس، انگیــزش فــردی و نگرش مثبت نســبت 
بــه خوداشــتغالی( و تمایــل بــه کارآفرینــی در بیــن زنان شــهر ایــام، رابطه وجــود دارد.

- بیــن تأثیــر عوامــل بیرونــی )ماننــد حمایت‌هــای اجتماعــی، فرهنگــی و اقتصــادی( و تمایــل بــه 
کارآفرینــی در بیــن زنــان شــهر ایــام، رابطــه وجــود دارد.

- وجــود موانــع کســب‌وکار )از جملــه محدودیت‌هــای مالــی، ســاختاری و قانونــی( بــر تمایــل به 
کارآفرینــی در بیــن زنــان شــهر ایــام، تأثیر منفــی دارد.

روش تحقیقروش تحقیق

در ایــن پژوهــش، ضمــن اســتفاده از روش اســنادی، از روش مطالعــۀ پیمایشــی1 نیــز بهــره گرفتــه شــده 
ــه منظــور کســب  ــا هنــر، علــم پرســش و مشــاهدۀ رفتارهــا ب اســت. در پژوهــش پیمایشــی، محقــق ب

11. Survey. Survey

ماریا رحیمیماریا رحیمی
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اطلاعــات ســروکار دارد. در ایــن گونــه پژوهش‌هــا، محقــق شــرایط فعلــی را بررســی می‌کنــد تــا مســائل 
ــب‌تر  ــر و مناس ــای کامل‌ت ــردآوری داده‌ه ــا گ ــت ت ــی آن اس ــود و در پ ــن ش ــو آن روش ــاری در پرت ج
دربــاره شــرایط فعلــی، بــه شــناخت کامل‌تــری از وضعیــت در زمــان حــال و آینــده برســد )ازکیــا و دربان 

آســتانه، 1382: 294(.

جامعــۀ آمــاری پژوهــش، شــامل زنــان تحصیل‌کــردۀ غیرکارآفریــن شــهر ایــام در بــازۀ ســنی 25 تــا 
65 ســال اســت. علــت انتخــاب ایــن بــازۀ ســنی این بــود کــه زنــان در ایــن دوره، اغلب تحصیــات خود 
را تکمیــل کرده‌انــد و در مرحلــه‌ای از زندگــی قــرار دارنــد کــه بــه طــور فعــال بــه دنبــال فرصت‌هــای 
شــغلی، توســعۀ فــردی یــا تغییــر مســیر حرفــه‌ای هســتند. برخــی از آنهــا تجربــۀ کاری قبلــی دارنــد و 
ممکــن اســت تمایــل بــه اســتقلال و راه‌انــدازی کســب‌وکار داشــته باشــند؛ در حالــی کــه برخــی دیگــر، با 
تغییــرات زندگــی شــخصی ماننــد بــزرگ شــدن فرزنــدان، فرصــت بیشــتری بــرای پرداختــن بــه ایده‌های 
کارآفرینانــه پیــدا می‌کننــد. ثبــات نســبی در زندگــی شــخصی و حرفــه‌ای در ایــن ســن می‌توانــد زمینــۀ 
پذیــرش ریســک و شــروع کســب‌وکار جدیــد را فراهــم کنــد و اطلاعــات ارزشــمندی را دربــارۀ عوامــل 

مؤثــر بــر تمایــل بــه کارآفرینــی ارائــه دهــد.

حجــم نمونــه بــه تعــداد 384 نفــر تعییــن شــد کــه بــا اســتفاده از فرمــول کوکــران و روش نمونه‌گیری 
ــه در  ــورد مطالع ــان م ــی از زن ــه فهرســت جامع ــد. از آنجــا ک ــه‌ای انتخــاب گردی خوشــه‌ای چندمرحل
دســترس نبــود، ایــن روش بــرای شناســایی و دسترســی بــه جامعــۀ هــدف بــه کار گرفتــه شــد. در مرحلۀ 
ــزرگ شــامل منطقــۀ شــهرداری 1 و 2 تقســیم شــد. در مرحلــۀ دوم،  ــه دو خوشــۀ ب اول، شــهر ایــام ب
واحدهــای جغرافیایــی کوچکتــر، شــامل کوچه‌هــا و خیابان‌هــا بــه صــورت تصادفــی انتخــاب شــدند. در 
مرحلــۀ ســوم، زنــان واجــد شــرایط ســاکن در ایــن کوچه‌هــا و خیابان‌هــا از طریــق مراجعــۀ حضــوری، 
شــبکه‌های محلــی و معرفی‌هــای زنجیــره‌ای شناســایی گردیدنــد و بــرای شــرکت در پژوهــش دعــوت 
ــه گــردآوری  ــه جامعــۀ هــدف را فراهــم نمــود و ب ــن روش‌هــا امــکان دسترســی ب شــدند. ترکیــب ای

داده‌هــای نماینــده و معتبــر کمــک کــرد.

ابــزار گــردآوری داده‌هــا، پرسشــنامه بــود. پرسشــنامۀ مــورد اســتفاده بــه صــورت اختصاصــی و بــرای 
دســتیابی بــه اهــداف مطالعــه طراحــی گردیــد. در فراینــد طراحــی پرسشــنامه، از نظــرات چندیــن تــن از 
متخصصــان و همــکاران در ایــن زمینــه بهــره گرفتــه شــد تــا از روایــی و پایایــی آن اطمینان حاصل شــود. 
ایــن پرسشــنامه بــا هــدف ســنجش رابطــۀ میــان عوامــل درونــی، عوامــل بیرونــی و موانــع کســب‌وکار بــا 

تمایــل بــه کارآفرینــی در بیــن زنــان شــهر ایــام تدویــن گردیــد و کار گــردآوری داده صــورت گرفــت.

نتیجۀ آلفای کرونباخ پرسشنامه نیز به تفکیک مؤلفه‌های آن به شرح زیر است:

بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...
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 پژوهش ی هامؤلفه و ابعاد  اساس بر  پرسشنامه( کرونباخ ی آلفا) ییا ی پا به مربوط جی نتا .(1) جدول
 کرونباخ  یآلفا ه یگو مؤلفه  ابعاد

  عوامل
 یدرون

 ها زهیانگ

 .دارم کارم در یخودگردان و استقلال  به یادیز لیتما

727 /0 

 وکارم کسب   قیطر  از  معنادار  و  مثبت   یریتأث  جادیا  دنبال  به
 .هستم
  ی برا  وکارکسب   کی  ۀادار  و  ی اندازراه  در  موجود  یهاچالش

 .هستند جذاب من
 . دارد یادیز ت یاهم کارم در یمال ت یموفق به یابی دست من یبرا
 قیطر  از  میهادهیا  تحقق  و  ییخودشکوفا   به  یادیز  لیتما

 .دارم وکارمکسب 
 از  ،امیکار  و  یشخص  یزندگ   در  یریپذانعطاف   جادیا

 . است  ین یکارآفر  یبرا من یاصل یهازهیانگ

 
سک یر
 یریپذ

 

  ل ی تما  وکار،کسب   دیجد  یهافرصت   با  مواجهه  صورت  در
 .دارم یاحتمال  یهاسکیر رشیپذ به یادیز

836 /0 
 . هستم ریپذسکیر امیکار و یمال یهایریگ م یتصم در معمولا 

 و   فعال  یکردیرو  ها،ت یقطع  عدم  و  ابهامات  با  مواجهه  در
 .دارم جستجوگرانه

  کردن   دنبال  یبرا  من   اقدام  از  مانع  ندرت  به  شکست   از  ترس
 . شودیم دیجد  یهافرصت 

 ی طلباستقلال 

 . رمیبگ مستقل ماتیتصم و باشم خودم سیرئ دهمیم حیترج

795 /0 
 .کنم نییتع را خودم یکار ی هاروش و کردهایرو دارم لیتما
  ی ادیز  تیاهم  میکارها  انجام  ۀنحو   بر  کنترل  داشتن   من  یبرا

 .دارد

  و هامهارت
 اتیتجرب

 .کنمیم یابیارز بالا را خود یتی ریمد یهامهارت سطح

715 /0 

 . هستم توانمند وکارکسب  دیجد یهافرصت  ییشناسا  در
 . دارم خود  یکار ۀحوز در یدیمف و یقو  یارتباط ۀشبک
 . دارم یادیز ییآشنا  خود  وکارکسب  بازار  و صنعت  با
  با   مرتبط  یهامهارت  یارتقا  و  یریادگ ی  حال  در  مداوم  طور  به

 . هستم وکارمکسب 
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بــر اســاس جــدول بــالا، میــزان پایایــی پرسشــنامه از طریق آلفــای کرونبــاخ برای هــر یــک از مؤلفه‌ها 
بررســی شــده اســت. نتایــج نشــان می‌دهــد کــه همــۀ مؤلفه‌هــا ضریــب آلفــای بالاتــر از 0/7 دارنــد کــه 
نشــان‌دهندۀ پایایــی قابــل قبــول ابــزار اندازه‌گیــری اســت. مقــدار آلفــای کرونبــاخ کلــی پرسشــنامه نیــز 
برابــر بــا 0/736 می‌باشــد کــه بیانگــر قابلیــت اعتمــاد مناســب کل پرسشــنامه بــرای تحلیل‌هــای بعــدی 

ست. ا

بــرای دســتیابی بــه اهــداف پژوهــش و بررســی دقیــق داده‌های جمــع‌آوری شــده از طریق پرسشــنامه، 
ــزار و انجــام مراحــل  ــه نرم‌اف ــه شــد. پــس از وارد کــردن داده‌هــا ب ــاری SPSS بهــره گرفت ــزار آم از نرم‌اف
پاکســازی و کدگــذاری، تحلیل‌هــای توصیفــی شــامل محاســبۀ فراوانــی، درصــد، میانگیــن و انحــراف 
ــای  ــون فرضیه‌ه ــرای آزم ــه، ب ــت. در ادام ــام گرف ــه انج ــای نمون ــف ویژگی‌ه ــرای توصی ــتاندارد ب اس
پژوهــش و بررســی روابــط بیــن متغیرهــا، از آزمون‌هــای آمــاری مناســب اســتفاده شــد. نتایــج حاصــل 
ــؤالات و  ــه س ــر ب ــخ‌های دقیق‌ت ــۀ پاس ــه و ارائ ــورد مطالع ــدۀ م ــر پدی ــه درک بهت ــا، ب ــن تحلیل‌ه از ای

فرضیه‌هــای پژوهــش کمــک کــرد و زمینــه را بــرای ارائــۀ پیشــنهادات کاربــردی فراهــم آورد.

بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...
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 ی رونیب عوامل

  وکار کسب   ۀتوسع  و  شروع   یبرا   را  کشور  اقتصاد  یکل  ت یوضع
 . دانمینم مناسب 

706 /0 

 . دارم وکارهاکسب  به مربوط مقررات  و نیقوان از یادیز یآگاه
 و   لاتیتسه  مانند)  یدولت  ی هات یحما  زانیم  من،  نظر  به

 . است  ادیز زن نانیکارآفر از( هاآموزش
  ی برا(  یگذارهیسرما  وام،  مانند)  یمال  منابع  به   من  یدسترس
 . است  آسان وکارکسب  ۀتوسع و شروع

  نفع   به  شتریب  دولت،  یاقتصاد  یهااست یس  رسدیم  نظر  به
 .دیجد نانیکارآفر  تا است  شده ت یتثب  و بزرگ یوکارها کسب 

 کار  و کسب  موانع

 هیاول ۀیسرما  کمبود

734 /0 

 یدولت مقررات  و یقانون یهایدگ یچیپ
 شکست از ترس

 ی زندگ  و کار نیب تعادل و زمان  ت یریمد به مربوط مشکلات
 دوستان  و  خانواده طرف از یکافنا ت ی حما

 خدمات  / محصولات فروش و  یابیبازار به مربوط مشکلات
 بلندمدت در کشور یاقتصاد  ثبات به  یاعتمادیب

  نترنتیا  مانند)  وکارکسب   یبرا   مناسب  یهارساخت یز  نبود
 ( نقل و حمل پرسرعت،

 وکار کسب  یاندازراه یهاندیفرا  از یکاف یآگاه عدم
 تر یسنت یشغل ریمس انتخاب یبرا  یخانوادگ  ای  یاجتماع فشار

 
  شده   یبررس  هامؤلفه   از  کی  هر  یبرا  کرونباخ  یآلفا   قیطر   از  پرسشنامه  ییایپا  زانی، مبالابر اساس جدول  

 قبول  قابل ییایپا ۀدهندنشان که  دارند 7/0بالاتر از  یآلفا ب یها ضرمؤلفه  ۀهمکه  دهدی نشان م جی نتا .است 
  ت ی قابل  انگریکه ب  باشدیم  736/0برابر با    زین  پرسشنامه  یکرونباخ کل  یمقدار آلفا  .است   یریگاندازه   ابزار

 .است  یبعد یهال یتحل یاعتماد مناسب کل پرسشنامه برا
 افزارنرم   از  پرسشنامه،  ق یطر  از  شده  یآورجمع  یها داده  قیدق  یبررس  و  پژوهش  اهداف  به   یابیدست   یبرا

  ، یکدگذار  و   یپاکساز  مراحل  انجام  و  افزارنرم   به  هاداده   کردن  وارد  از   پس  .شد  گرفته  بهره     یآمار
  یهایژگی و  فیتوص  یبرا   استاندارد  انحراف   و  نیانگ ی م  درصد،  ،یفراوان  ۀمحاسب  شامل  یفیتوص  یهال یتحل
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یافته‌هایافته‌ها

بــر اســاس نتایــج آمارهــای توصیفــی، بیشــترین )57%( گــروه ســنی پاســخ‌دهندگان ایــن پژوهــش در بــازۀ 
ســنی 25 تــا 34 ســال قــرار دارد کــه نشــان‌دهندۀ غالــب بــودن قشــر جــوان در جمعیــت آمــاری پژوهــش 
اســت. از نظــر ســطح تحصیــات، بیشــترین درصــد )42.7٪( مربــوط بــه دارنــدگان مــدرک کارشناســی 
و پــس از آن کارشناســی ارشــد )31.5٪( اســت. ایــن امــر نشــان می‌دهــد کــه اغلــب پاســخ‌دهندگان از 
تحصیــات دانشــگاهی برخوردارنــد. از حیــث وضعیت تأهل نیــز 59.9٪ مجرد و 40.1٪ متأهل هســتند. در 
مجمــوع، نتایــج آمارهــای توصیفــی حاکــی از آن اســت کــه بیشــتر پاســخ‌دهندگان جــوان و تحصیل‌کــرده 

هســتند؛ ویژگی‌هایــی کــه می‌توانــد بــر نگــرش آنهــا نســبت بــه کارآفرینــی تأثیرگــذار باشــد.

15 
 

 یهاآزمون   از  رها،یمتغ  نیب  روابط  یبررس  و  پژوهش  یهاه یفرض  آزمون  یبرا  ادامه،   در  .گرفت   انجام   نمونه
 یهاپاسخ   ۀارائ  و  مطالعه  مورد   ۀدی پد  بهتر   درک   به  ها،ل یتحل  نیا  از   حاصل  ج ینتا  .شد  استفاده   مناسب   یآمار

 .آورد فراهم یکاربرد شنهاداتی پ ۀارائ یبرا را نهیزم و کرد کمک پژوهش یهاه یفرض و تسؤالا به ترقیدق
 
 هاافتهی

 25  یسن  ۀبازدر    پژوهش  نیادهندگان  پاسخ   یگروه سن  %( 57)  نیشتری، بیفیتوص   یآمارها  جی بر اساس نتا
  سطح   نظر  از  .است   پژوهش  یآمار  ت یجمع  در  جوان  قشر  بودن  غالب   ۀدهندنشان  که  سال قرار دارد  34تا  

  ارشد   یکارشناس  آن  از   پس  و  یکارشناس  مدرک  دارندگان   به  مربوط(  ٪42.7)  درصد  نیشتری ب  لات،یتحص
ااست (  31.5٪)  از   .برخوردارند  یدانشگاه   لاتیتحص  از  دهندگانپاسخ   اغلب   که  دهدیم  نشان  امر  نی. 
  از   یحاک  یفیتوص  یآمارها   ج ینتا   ، مجموع  در  .هستند  متأهل  ٪40.1  و  مجرد   ٪59.9  زین  تأهل  ت یوضع  ث یح 
تحصپاسخ   شتریب   که  است   آن و  جوان  آنها    تواندی م  که  ییهای ژگیو  ؛هستند  کردهل یدهندگان  نگرش  بر 

 . گذار باشدریتأث  ینینسبت به کارآفر
 

   وکارکسبو موانع  یرونیب ،یعوامل درون تیوضع یِفیتوص یهاآماره  .(2) جدول
 استاندارد  یخطا نیانگیم ار یانحراف مع نیانگیم تعداد نمونه  

 00848. 16623. 4.6519 384 ها زهیانگ
 00000. 00000. 4.0000 384 یریپذسکیر

 00000. 00000. 4.3333 384 یطلباستقلال
 00509. 09974. 3.2911 384 ات ی تجرب و هامهارت

 00000. 00000. 2.8000 384 ی رونیب عوامل
 00341. 06681. 3.8885 384 وکار کسب  موانع

 
است که   4.6519با مقدار    هازهیانگ   ریمربوط به متغ  ،نیانگیم  نیشتر یآمده، بدست به   یفیاساس آمار توص  بر

 یطلباستقلال  .است   ین یبه کارآفر  لامیزنان شهر ا  لیدر تما  یفرد  یهازهیپررنگ انگ  ارینقش بس  ۀدهندنشان 
ب  یبعد  یهاتبهدر ر  زین  4.0000با مقدار    یریپذسکیو ر  4.3333  نیانگیبا م  ت یاهم  انگریقرار دارند که 

گرا  یتیشخص  یهایژگیو تجرب  هامهارت   .است   نانهیکارآفر  یهات یفعالبه    شیدر  م  هم  اتیو   نیانگیبا 

بــر اســاس آمــار توصیفــی به‌دســت‌آمده، بیشــترین میانگیــن، مربــوط بــه متغیــر انگیزه‌هــا بــا مقــدار 
4.6519 اســت کــه نشــان‌دهندۀ نقــش بســیار پررنــگ انگیزه‌هــای فــردی در تمایــل زنــان شــهر ایــام 
ــز در  ــدار 4.0000 نی ــا مق ــن 4.3333 و ریســک‌پذیری ب ــا میانگی ــی اســت. اســتقلال‌طلبی ب ــه کارآفرین ب
رتبه‌هــای بعــدی قــرار دارنــد کــه بیانگــر اهمیــت ویژگی‌هــای شــخصیتی در گرایــش بــه فعالیت‌هــای 
ــه  ــل ب ــش متوســطی در تمای ــن 3.2911، نق ــا میانگی ــم ب ــات ه ــا و تجربی ــه اســت. مهارت‌ه کارآفرینان
کارآفرینــی داشــته‌اند کــه می‌توانــد نشــان‌دهندۀ نیــاز بــه آمــوزش و توانمندســازی بیشــتر در ایــن حــوزه 
باشــد. از ســوی دیگــر، عوامــل بیرونــی بــا میانگیــن 2 کمتریــن نقــش را در تمایــل بــه کارآفرینــی ایفــا 
کرده‌انــد. ایــن امــر حاکــی از آن اســت کــه محیــط بیرونــی )شــامل حمایت‌هــای نهــادی، سیاســت‌های 
دولتــی و شــرایط بــازار( نتوانســته انگیــزۀ کافــی بــرای زنــان ایجــاد کنــد. همچنیــن، موانــع کســب‌وکار بــا 
میانگیــن 3 نشــان می‌دهنــد کــه ایــن موانــع، تأثیر قابــل توجهــی در کاهش تمایــل بــه کارآفرینی دارنــد. در 
مجمــوع، عوامــل درونــی بــا میانگیــن 4 نقــش پررنگ‌تــری نســبت بــه عوامــل بیرونــی دارنــد؛ امــری کــه 
تأکیــد می‌کنــد تمایــل بــه کارآفرینــی در میــان زنــان ایلامــی بیشــتر ریشــه در ویژگی‌هــا و انگیزش‌هــای 

فــردی دارد تــا شــرایط بیرونــی.

فــرض صفــر )H₀(: بیــن میانگیــن تمایــل بــه کارآفرینــی در میــان گروه‌هــای مختلــف ویژگی‌هــای 
فــردی )ســن، تحصیــات، تأهــل و شــغل(، تفاوتــی وجــود نــدارد.

فــرض مقابــل )H₁(: بیــن میانگیــن تمایــل بــه کارآفرینــی در میــان گروه‌هــای مختلــف ویژگی‌هــای 
فــردی، تفــاوت وجــود دارد.

ماریا رحیمیماریا رحیمی
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 یفرد  یهایژگی حسب وبر لامی ا شهر زنان ینی کارآفر  به لی تما نیانگیم  ۀسی مقاو   یف یتوص یهاآماره .(3جدول )

 

) انس ی وار  لیتحل  آزمون  جی نتا م (  به   لیتما  نظر  از  مختلف  یسن  یهاگروه  نیب  که  دهدینشان 
 25  یزنان در گروه سن  ها،ن یانگیم   ۀسیمقا   بر اساس(  0.000=)  وجود دارد  یتفاوت معنادار  ،ینیکارآفر

تا    45،  44تا    35  یهاکه گروه  یدر حال  ؛دارند  ینیرا به کارآفر  لیتما  نیشتریب   ،3.67  نیانگیسال با م  34تا  
 ،ترآن است که زنان جوان   انگریب  افتهی  نیا  .هستند  3.60  کسانی  نیانگیم  یدارا  ی سال همگ  65تا    55و    54
 یۀروح و    زهیانگ  ،یسن، انرژ  نیمعمولا  در ا  رایدارند؛ ز  نانهیکارآفر  یهات یفعالبه ورود به    یشتریب  لیتما

 . دارند عهده بر زین یکمتر یخانوادگ یهات یوجود دارد و مسئول یشتر یب ینوآور

 آزمون ۀآمار اریانحراف مع ن یانگیم  ها گروه ی فرد یژگ یو
 

. 

 سن )سال( 

25-34 219 3.6766 0.03570 

216.471 

 
35-44 121 3.6056 1.05076 0.000 

54-45 33 3.6056 1.06184  
65-55 11 3.6056 0.99956  

 لات یتحص

 1.07304 3.6944 22 پلمید

60.223 

 
 0.000 0.04209 3.6646 164 ی کارشناس
  0.04294 3.6379 121 ارشد  یکارشناس
  0.00000 3.6056 77 و بالاتر یدکتر

 تأهل  ت یوضع
 0.04204 3.6647 230 مجرد

137.194 
0.000 

  0.03121 3.6183 154 متأهل

 ی شغل ت یوضع

کار  یا یجو   175 3.6609 0.04321  
 0.03443 3.6217 121 شاغل 

77.444 
0.000 

  0.05407 3.6944 44 دانشجو 
  0.05329 3.6056 44 دارخانه

  یکل نیانگیم
  به لیتما

 ی نیکارآفر
 0/ 000 — 0.04433 3.6461 384 کل نمونه 

نتایــج آزمــون تحلیــل واریانــس )ANOVA( نشــان می‌دهــد کــه بیــن گروه‌هــای ســنی مختلــف از 
نظــر تمایــل بــه کارآفرینــی، تفــاوت معنــاداری وجــود دارد )Sig=0/000( بــر اســاس مقایســۀ میانگین‌هــا، 
زنــان در گــروه ســنی 25 تــا 34 ســال بــا میانگیــن 3.67، بیشــترین تمایــل را به کارآفرینــی دارنــد؛ در حالی 
کــه گروه‌هــای 35 تــا 44، 45 تــا 54 و 55 تــا 65 ســال همگــی دارای میانگیــن یکســان 3.60 هســتند. ایــن 
یافتــه بیانگــر آن اســت کــه زنــان جوان‌تــر، تمایــل بیشــتری بــه ورود بــه فعالیت‌هــای کارآفرینانــه دارنــد؛ 
زیــرا معمــولاً در ایــن ســن، انــرژی، انگیــزه و روحیــۀ نــوآوری بیشــتری وجــود دارد و مســئولیت‌های 

خانوادگــی کمتــری نیــز بــر عهــده دارند.

نتایــج مربــوط بــه متغیــر تحصیلات نشــان داد کــه تفــاوت میانگیــن تمایل بــه کارآفرینی بین ســطوح 
تحصیلــی مختلــف معنــادار اســت )Sig=0/000(. بالاتریــن میانگیــن مربــوط بــه دارنــدگان مــدرک دیپلم با 
مقــدار 3.69 و کمتریــن میانگیــن مربــوط بــه دارنــدگان مــدرک دکتــری و بالاتر با مقــدار 3.60 اســت. این 
یافتــه نشــان می‌دهــد کــه بــا افزایــش ســطح تحصیــات، تمایــل بــه کارآفرینــی اندکــی کاهــش می‌یابــد؛ 
احتمــالاً بــه ایــن دلیــل کــه افــراد بــا تحصیــات بالاتر بیشــتر بــه مشــاغل تخصصــی و کارمنــدی گرایش 

پیــدا می‌کننــد تــا اینکــه بــه دنبــال ایجاد کســب‌وکار شــخصی باشــند. 

بـر اسـاس نتایـج آزمـون )Sig=0/000(، بیـن زنـان مجرد و متأهـل از نظر تمایـل به کارآفرینـی، تفاوت 
معنـاداری وجـود دارد؛ چنانکـه این میانگین در میان زنان مجـرد )3.66( بالاتر از زنان متأهل )3.61( اسـت. 
ایـن نتیجـه نشـان می‌دهـد که زنـان مجرد تمایل بیشـتری به کارآفرینـی دارند و ایـن امر می‌تواند ناشـی از 

آزادی عمل بیشـتر، مسـئولیت‌های خانوادگی کمتر و تمایل به اسـتقلال اقتصادی باشـد. 

بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...



دورة بیست‌وهشتم
شمارۀ 88 و 89

پاییز  و  رمستان 1404

115

فصلنامه علميفصلنامه علمي

نتایـج آزمـون همچنین نشـان داد که بیـن گروه‌های مختلف از نظر وضعیت شـغلی، تفـاوت معناداری 
وجود دارد )Sig=0/000(. دانشـجویان با میانگین 3.69 بیشـترین تمایل و خانه‌داران با میانگین 3.60 کمترین 
تمایـل را نشـان دادنـد. گروه‌های جویای کار )3.66( و شـاغل )3.62( در جایگاه میانی قـرار دارند. این یافته 
نشـان می‌دهـد افـرادی کـه در مرحلۀ‌ تحصیل هسـتند به دلیل برخـورد با ایده‌هـای جدید، امید بـه آینده و 

نداشـتن تعهدات شـغلی یا خانوادگی، گرایش بیشـتری به کارآفرینی دارند. 

میانگیــن کلــی تمایــل بــه کارآفرینــی در کل نمونــه برابــر بــا 3.6461 اســت کــه ســطح نســبتاً بــالای 
گرایــش بــه کارآفرینــی در میــان زنــان شــهر ایــام را نشــان می‌دهــد. ایــن مقــدار، بالاتــر از حــد متوســط 
مقیــاس و بیانگــر آن اســت کــه بــه طــور کلــی، نگــرش مثبــت و تمایــل درونی نســبت بــه کارآفرینــی در 
میــان زنــان وجــود دارد؛ هرچنــد تفاوت‌هایــی بــر اســاس عوامــل جمعیت‌شــناختی مشــاهده می‌شــود.
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 یلی تحص  سطوح  نیب  ینیکارآفر  به  لیتما  نیانگی م  تفاوت  که  داد  نشان  لاتی تحص  ریمتغ  به  مربوط  جی نتا
و    3.69  مقدار  با  پلمی مربوط به دارندگان مدرک د  نیانگیم  نیبالاتر(.  0.0000=)  است   معنادار  مختلف
که    دهدینشان م  افتهی  نیا  .است   3.60  مقدار  با  بالاتر  و  یدکتر   مدرک  دارندگان  به  مربوط  نیانگیم  نیکمتر
افزا تحص  شیبا  کارآفر  لیتما  لات، یسطح  م  یاندک  ینیبه  ا  ابد؛ییکاهش  به  با   لیدل  نی احتمالا   افراد  که 
ب  لاتیتحص تخصص  شتریبالاتر  مشاغل  کارمند  یبه  ا  به  نکهیاتا    کنندیم  دایپ  شیگرا  یو   جاد ی دنبال 
  .باشند یشخص وکارکسب 

  ی تفاوت معنادار  ،ین یکارآفر  به  لیزنان مجرد و متأهل از نظر تما  نیب(،  0.000=)  آزمون  جی نتا  بر اساس
  جه ینت  نیا  . ( است 3.61)  ( بالاتر از زنان متأهل3.66)  مجرد  زنان  انیدر م  نیانگیم  نیا  چنانکه  ؛وجود دارد

م تما  دهدی نشان  مجرد  زنان  کارآفر  یشتریب  لیکه  آزاد  یناش  تواندیم  امر  نیاو    دارند  ینیبه  عمل    یاز 
  .باشد یبه استقلال اقتصاد لیکمتر و تما یخانوادگ  یهات یمسئول شتر،یب

وجود   یتفاوت معنادار  ،یشغل  ت یمختلف از نظر وضع  یهاگروه   نیب   که  نشان داد  نیآزمون همچن  جی نتا
م  انیدانشجو(.  0.0000=)  دارد خانه   لیتما  نی شتریب  3.69  نیانگیبا  م  دارانو    نیکمتر  3.60  نیانگی با 
  افته ی   نیا  .قرار دارند  یانیم  گاهیجا  در(  3.62)  ( و شاغل3.66)  کار  یایجو  یهاگروه  .دادند  نشانرا    لیتما

م مرحل  یافراد  دهدی نشان  در    و   ندهیآ  به  دی ام  د،یجد  یهادهیا  با  برخورد  لیدل  به  هستند  لیتحص  ۀکه 
  .دارند ینیکارآفر به یشتر یب شی گرا ،یخانوادگ ای  یشغل  تعهدات نداشتن

کارآفر  لیتما  یکل  نیانگیم با    ینیبه  برابر  نمونه  کل  بالا  3.6461در  نسبتا   سطح  که  به    ش یگرا   یاست 
م   ینیکارآفر ا  ان یدر  از حد متوسط مق  ، مقدار  نیا  .دهدی م  نشان   را  لامیزنان شهر  ب   اسیبالاتر  آن    انگر یو 

هرچند    ؛زنان وجود دارد   انی م  در  ینی نسبت به کارآفر  یدرون  لینگرش مثبت و تما  ،یکل  به طوراست که  
 . شودی مشاهده م یشناختت یبر اساس عوامل جمع ییهاتفاوت

 
 لامی ا شهر زنان نیب در ینی کارآفر به لی تما در یدرون عوامل  نقش با مرتبط انسی وار لیآزمون تحل  جی نتا .(4) جدول

 بالا حد نییپا حد ن یانگیم تفاوت یدارادمعن سطح یآزاد ۀدرج یت عدد

315.077 383 .000 1.06910 1.0624 1.0758 

 
اساس   مبالا   جداولبر  درون  ۀنمر  نیانگی،  تما  یعوامل  بر    با   برابر  لامیا  شهر  زنان  نی ب  در  ینیکارآفر  به  لیمؤثر 
  از   یحاک  ( 0.06649)  اریانحراف مع  ن،یهمچن  .دهدیمنشان    راعوامل    نیاز ا  ییبالا   نسبتا   یابیارز  که  است   4.0691

بــر اســاس جــداول بــالا، میانگیــن نمــرۀ عوامــل درونــی مؤثــر بــر تمایــل بــه کارآفرینــی در بیــن زنان 
شــهر ایــام برابــر بــا 4.0691 اســت کــه ارزیابــی نســبتاً بالایــی از این عوامــل را نشــان می‌دهــد. همچنین، 
انحــراف معیــار )0.06649( حاکــی از پراکندگــی کــم داده‌هــا نســبت بــه میانگیــن اســت و پاســخ‌ها تا حد 
زیــادی همگــن هســتند. میانگیــن خطــای اســتاندارد نیــز برابــر بــا 0.00339 و بیانگر دقــت بالا در بــرآورد 
میانگیــن جامعــۀ آمــاری اســت. ایــن نتایــج نشــان می‌دهنــد کــه عوامــل درونــی، نقــش مهــم و مثبتــی در 
گرایــش زنــان ایلامــی بــه کارآفرینــی دارنــد. بــر اســاس جــدول )4(، نتایــج آزمون تحلیــل واریانس نشــان 
می‌دهــد کــه عوامــل درونــی، تأثیــر معنــاداری بــر تمایــل بــه کارآفرینــی در بیــن زنــان شــهر ایــام دارنــد. 
مقــدار عــدد تــی )315.077( بســیار بــالا و ســطح معنــاداری )Sig=0/000( کمتــر از 0.05 اســت کــه معنادار 
بــودن نتایــج در ســطح آمــاری قابــل قبــول را نشــان می‌دهــد. همچنیــن، تفــاوت میانگیــن )1.06910( بــا 
فاصلــۀ اطمینــان 95 درصــدی بیــن 1.0624 تــا 1.0758 قــرار دارد کــه مثبــت و قابــل توجــه بــودنِ ایــن 
تأثیــر را تأییــد می‌کنــد. ایــن یافته‌هــا حاکــی از آن اســت کــه عوامــل درونــی نقــش قابــل ملاحظــه‌ای 
در گرایــش زنــان ایلامــی بــه کارآفرینــی دارنــد؛ بنابرایــن فرضیــۀ مطرح‌شــده در ایــن زمینــه )بیــن تأثیــر 

عوامــل درونــی و تمایــل بــه کارآفرینــی در بیــن زنــان شــهر ایــام رابطــه وجــود دارد( تأییــد می‌شــود.
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  ز یاستاندارد ن  یخطا   نیانگیم   .هستند  همگن  یادیها تا حد زو پاسخ   است   نیانگیها نسبت به مداده   کم  یپراکندگ
م  انگریب  و  0.00339  با  برابر برآورد  در  بالا  م  جی نتا  ن یا  .است   ی آمار  ۀجامع  نیانگی دقت  عوامل  نده ینشان  که  د 
  ل یتحل  آزمون  جی(، نتا4بر اساس جدول )  .دارند  ینیکارآفر  به  یلامیزنان ا  شیدر گرا  ینقش مهم و مثبت  ،یدرون
مقدار   .دارند  لامیزنان شهر ا  ن یدر ب  ینیبه کارآفر  لیبر تما  یمعنادار  ریتأث  ،یدرون  عوامل  که  دهدیم  نشان  انسیوار

نتا  0.05کمتر از  (  0.000 = )  یمعناداربالا و سطح    اری( بس315.077)  یعدد ت در   جی است که معنادار بودن 
  ن یب  یدرصد  95  نانیاطم  ۀفاصل با  (  1.06910)  نیانگیتفاوت م  ن،یهمچن  .دهدی م  نشان  راقابل قبول    یسطح آمار

از آن است    یحاک  هاافتهی  نیا  .کندیم  دییتأ  را  ریتأث  نیبودنِ ا  قرار دارد که مثبت و قابل توجه  1.0758تا    1.0624
در    شدهمطرح   یۀفرض  نیبنابرا  ؛دارند  ینیکارآفر  به  یلامیا   زنان  شی در گرا  یانقش قابل ملاحظه   یکه عوامل درون

 .شودیم دییتأ( رابطه وجود دارد لامیازنان شهر  نیدر ب ینیبه کارآفر لیو تما یعوامل درون ریتأث نیب) نهیزم نیا
 

   یرونینقش عوامل ب تیوضع با مرتبط یفیتوص یهاآماره  .(5) جدول
 استاندارد یخطا نیانگیم اریانحراف مع ن یانگیم تعداد نمونه  

 00249. 0643. 2.8000 384 ی رونیب  عوامل
 

   یرونیعوامل ب نقش انسی وار لیآزمون تحل جی ( نتا6) جدول
 بالا حد نییپا حد ن یانگیم تفاوت ی معنادار سطح یآزاد ۀدرج یت عدد

315.077 383 .000 -.20000 -.2000 -.2000 

 
 با  برابر لامیا شهر زنان نیب در ینیکارآفر به لیتما در یرونیعوامل ب ۀنمر نیانگیم ،یانمونه تک یبر اساس آزمون ت

فرض  ،ی نادارمع  به طورکه    است بوده    2.80 مقدار  از  ت  است   3  یکمتر  معنادار  ؛315.077=    ی)عدد  =   یسطح 
 دهدینشان م 0.2000-تا  0.2000- نیب ثابت  و قیدق نانیاطم ۀفاصل( و 0.20000-) یمنف نیانگیتفاوت م .(0.000

 . اندمؤثر دانسته   ینیبه کارآفر  لیرا کمتر از حد متوسط در تما  یرونیعوامل ب  ،کنواخت ی  به طوردهندگان  که پاسخ 
به    شی در گرا  ینقش مثبت  ،یلام یزنان ا  دگاهیاز د  یرونیعوامل ب  ،یکه برخلاف عوامل درون  دهدی نشان م  جینتا   نیا

   .باشند آن  مانع توانندیم یو حت ندارند ینیکارآفر
 
 

بــر اســاس آزمــون تــی تک‌نمونــه‌ای، میانگیــن نمــرۀ عوامــل بیرونــی در تمایــل بــه کارآفرینــی در بین 
زنــان شــهر ایــام برابــر بــا 2.80 بــوده اســت کــه بــه طــور معنــاداری، کمتــر از مقــدار فرضــی 3 اســت 
)عــدد تــی = 315.077؛ ســطح معنــاداری = 0.000(. تفــاوت میانگیــن منفــی )-0.20000( و فاصلۀ اطمینان 

ماریا رحیمیماریا رحیمی
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ــه طــور یکنواخــت،  ــه پاســخ‌دهندگان ب ــد ک ــا -0.2000 نشــان می‌ده ــن -0.2000 ت ــت بی ــق و ثاب دقی
عوامــل بیرونــی را کمتــر از حــد متوســط در تمایــل بــه کارآفرینــی مؤثــر دانســته‌اند. ایــن نتایــج نشــان 
می‌دهــد کــه برخــاف عوامــل درونــی، عوامــل بیرونــی از دیــدگاه زنــان ایلامــی، نقــش مثبتــی در گرایش 

بــه کارآفرینــی ندارنــد و حتــی می‌تواننــد مانــع آن باشــند.

20 
 

 لامی ا شهر زنان نیب در ینی کارآفر به  لی در کاهش تما وکارکسبنقش موانع  تیوضع یفیتوص یهاآماره  .(7) جدول
 استاندارد یخطا نیانگیم اریانحراف مع ن یانگیم تعداد نمونه  

 00341. 06681. 3.8885 384 وکار کسب  موانع

 
 لام ی ا شهر زنان نیب در ینی کارآفر به لی در کاهش تما  وکارکسبموانع  نقش انسی وار لیآزمون تحل  جی نتا .(8) جدول

 بالا حد نییپا حد ن یانگیم تفاوت ی معنادار سطح یآزاد ۀدرج یت عدد

260.614 383 .000 .88854 .8818 .8952 

 
با    یمعنادار   به طور  ( 3.8885)  وکارکسب   موانع   نقش  یبرا  شدهمشاهده   نیانگیم  ،یانمونه تک  یآزمون تبر اساس  

  ی عدد ت  .( تفاوت داردکرتی ل  اسیدر مق  انهیحد م  ای  یمقدار متوسط نظر  به عنوان  3)معمولا  عدد    مقدار مفروض
معنادار   یتفاوت از نظر آمار  نیکه ا  دهدیشان من  ( 0.05)  0,000با    برابر  ی( و سطح معنادار260.614بالا )  اریبس

  توجه   قابل  ،ینیکارآفر  به  خود  لیوکار را در کاهش تماموانع کسب   ری تأث  ،لامیزنان شهر ا  گر،یبه عبارت د  ؛است 
  ل یدر کاهش تما  وکارکسب موانع    نقش  نیبرابطه    وجود»بر    یسوم پژوهش مبن  ۀیفرض  ،افته ی  نیا  .اندکرده   یابیارز

از عوامل   یکیوکار  کسب   طی موانع موجود در مح  جه،ینت  در  ؛کندیم  دیی را تأ  لام«یازنان شهر    نیدر ب  ینیبه کارآفر
 . شودی م محسوب زنان ینیکارآفر ریمهم در مس  ۀبازدارند

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ـــب‌وکار  ـــع کس ـــش موان ـــرای نق ـــده ب ـــن مشاهده‌ش ـــه‌ای، میانگی ـــی تک‌نمون ـــون ت ـــاس آزم ـــر اس ب
ـــط  ـــدار متوس ـــوان مق ـــه عن ـــدد 3 ب ـــولاً ع ـــروض )معم ـــدار مف ـــا مق ـــاداری ب ـــور معن ـــه ط )3.8885( ب
ـــالا )260.614( و ســـطح  ـــی بســـیار ب ـــدد ت ـــاوت دارد. ع ـــاس لیکـــرت( تف ـــه در مقی ـــا حـــد میان نظـــری ی
معنـــاداری برابـــر بـــا 0,000 )>0.05( نشـــان می‌دهـــد کـــه ایـــن تفـــاوت از نظـــر آمـــاری معنـــادار 
ـــود  ـــل خ ـــش تمای ـــع کســـب‌وکار را در کاه ـــر موان ـــام، تأثی ـــهر ای ـــان ش ـــر، زن ـــارت دیگ ـــه عب ـــت؛ ب اس
بـــه کارآفرینـــی، قابـــل توجـــه ارزیابـــی کرده‌انـــد. ایـــن یافتـــه، فرضیـــۀ ســـوم پژوهـــش مبنـــی بـــر »وجـــود 
ـــان شـــهر ایـــام« را  ـــه کارآفرینـــی در بیـــن زن رابطـــه بیـــن نقـــش موانـــع كســـب‌وكار در كاهـــش تمایـــل ب
ـــم در  ـــدۀ مه ـــل بازدارن ـــط کســـب‌وکار یکـــی از عوام ـــع موجـــود در محی ـــد؛ در نتیجـــه، موان ـــد می‌کن تأیی

ـــود. ـــوب می‌ش ـــان محس ـــی زن ـــیر کارآفرین مس

جدول )9(. نتایج آزمون فریدمن در خصوص اولویت‌بندی موانع تأثیرگذار بر کاهش تمایل به کارآفرینی در بین زنان شهر ایلام

21 
 

  زنان نیب در ینی کارآفر به ل ی گذار بر کاهش تماریتأث موانع  یبند تی اولو خصوص در دمن ی آزمون فر جی نتا .(9) جدول
 لامی ا شهر

 
 

فر  جی نتا م   دمنی آزمون  ب  دهدینشان  کارآفر  نیکه  اولو   ینیموانع مختلف  نظر  کاهش    یگذار ریتأث  ت یاز  بر 
  ی ها، موانعرتبه   نیانگی بر اساس م.  وجود دارد  یتفاوت معنادار  ،لامیزنان شهر ا  نیدر ب  ینیبه کارآفر  لیتما

کمبود   دولت  یقانون  یهای دگیچیپ  ،ه یاول  یۀسرما مانند  مقررات   ی هارساخت یز  نبود  ،یاقتصاد  یثباتیب  ،یو 
  ت یاولو  نیبالاتر  ،8.00  ۀرتب  نیانگیبا م  یهمگ  ،وکارکسب   یانداز راه   یهاندیفرااز    نداشتن  یآگاه   مناسب و

داشته   یرگذاریتأث زنان  نظر  از  موانع  .اندرا  مقابل،  مد   رینظ  یدر  ب  ت یریمشکلات  تعادل  و  و    نیزمان  کار 
 ،( 1.50)  رتبه  نیانگیم  نیترن ییبا پا   ،تری سنت  یِ شغل  ر یانتخاب مس  یبرا  یخانوادگ  ای   یفشار اجتماع  و  یزندگ
داشته   ریتأث  نیکمتر از شکست،    .اندرا  از طرف خانواده و دوستان و مشکلات    ت یحمابودن    یناکافترس 
فروش  یابیبازار رتبه   ،و  گرفته   یانیم  یهادر  تصم  زین  عوامل  نی ا.  اندقرار  برا   یریگم یدر  به    یزنان  ورود 
 .ستندیاثرگذار ن یو اقتصاد  یساختارموانع  ۀبه اندازاما  ؛ نقش دارند  ینیکارآفر ۀعرص

گذارریتأثموانع   رتبه نیانگیم یبند رتبه  

 8 1 ۀرتب هیاول یۀسرما  کمبود
 8 1 ۀرتب یدولت مقررات  و یقانون یهایدگ یچیپ
 8 1 ۀرتب کشور در بلندمدت یثبات اقتصاد به  یاعتمادیب

  ی برا  (نقل  و  حمل  پرسرعت،  نترنت یامناسب )مانند    یهارساخت یز  نبود
 وکار کسب 

 8 1 ۀرتب

 8 1 ۀرتب وکار کسب  یاندازراه  یهاندیفرااز   یبودن آگاه  یکافنا
 4.99 2 ۀرتب خدمات  / محصولات فروش و  یابیبازار به مربوط مشکلات

 3.53 3 ۀرتب شکست از ترس
 3.49 4 ۀرتب دوستان  و خانواده طرف از ت یحمابودن   یناکاف

 1.5 5رتبه  ی زندگ  و کار نیب تعادل و زمان  ت یریمد به مربوط مشکلات

 1.5 6 ۀرتب تر یسنت یشغل ریمس انتخاب یبرا  یخانوادگ  ای  یاجتماع فشار

  یآمار ۀجینت
=384  - =3453.98 

=9 =0/0000 

بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...
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ــت  ــر اولوی ــی از نظ ــف کارآفرین ــع مختل ــن موان ــه بی ــد ک ــان می‌ده ــن نش ــون فریدم ــج آزم نتای
تأثیرگــذاری بــر کاهــش تمایــل بــه کارآفرینــی در بیــن زنــان شــهر ایــام، تفــاوت معنــاداری وجــود دارد. 
بــر اســاس میانگیــن رتبه‌هــا، موانعــی ماننــد کمبــود ســرمایۀ اولیــه، پیچیدگی‌هــای قانونــی و مقــررات 
دولتــی، بی‌ثباتــی اقتصــادی، نبــود زیرســاخت‌های مناســب و آگاهــی نداشــتن از فرایندهــای راه‌انــدازی 
کســب‌وکار، همگــی بــا میانگیــن رتبــۀ 8.00، بالاتریــن اولویــت تأثیرگــذاری را از نظــر زنــان داشــته‌اند. 
در مقابــل، موانعــی نظیــر مشــکلات مدیریــت زمــان و تعــادل بیــن کار و زندگــی و فشــار اجتماعــی یــا 
خانوادگــی بــرای انتخــاب مســیر شــغلیِ ســنتی‌تر، بــا پایین‌تریــن میانگیــن رتبــه )1.50(، کمتریــن تأثیر را 
داشــته‌اند. تــرس از شکســت، ناکافــی بــودن حمایــت از طــرف خانــواده و دوســتان و مشــکلات بازاریابی 
و فــروش، در رتبه‌هــای میانــی قــرار گرفته‌انــد. ایــن عوامــل نیــز در تصمیم‌گیــری زنــان بــرای ورود بــه 

عرصــۀ کارآفرینــی نقــش دارنــد؛ امــا بــه انــدازۀ موانــع ســاختاری و اقتصــادی اثرگــذار نیســتند.
جدول )10(. نتایج آزمون فریدمن در خصوص اولویت‌بندی موانع بیرونی تأثیرگذار بر کاهش تمایل به کارآفرینی در بین زنان شهر ایلام

22 
 

 
در  ینی به کارآفر لی بر کاهش تما گذارریتأث یرونیبموانع  یبند تی اولو خصوص در دمنی آزمون فر جی نتا .(10) جدول

 لام ی زنان شهر ا نیب

 
  ل یکاهش تمابر    آنها  یرگذار یتأث  زانیم  در  ،مختلف  یرونیموانع ب  انیکه م  دهدینشان م   دمنی آزمون فر  جی نتا

ها، نامناسب بودن  رتبه  نیانگیبر اساس م  .وجود دارد  یتفاوت معنادار  ،لامیزنان شهر ا  نیدر ب  ینیبه کارآفر
با  رتبه را    نیبالاتر  ،بزرگ  یوکارهااز کسب   یاقتصاد  یهااست ی س  ی اقتصاد کشور و جانبدار  یکل  ت یوضع

به منابع    یزن و دسترس  نانیاز کارآفر  یدولت  یهات ی حما  زانیدر مقابل، م  .اندکرده  کسب   4.50  ۀرتب  نیانگیم
پا   یمال داده   ریتأث  نیکمتر  ،( 1.50)  رتبه  نیانگیم  نیترن ییبا  نشان  ضع  انگریب  امر  نیا  و اند  را    ف یادراک 

ا  ندگانده پاسخ  به  است   ن ینسبت  عامل  قوان  یآگاه   .دو  کسب   نیاز  به  مربوط  مقررات  با   زین  وکارهاو 
اقتصاد  دنده ی نشان م  جی نتا  ن یا  .قرار گرفته است   یانیدر سطح م  ،3.00  ۀرتب  نیانگیم و    یکه عوامل کلان 
 . هستند گذارریتأث ین یرزنان به کارآف لیبر کاهش تما ،یرونیموانع ب ریاز سا  شیب ،یدولت یهای گذاراست یس
 
 

 رتبه نیانگیم گذارریتأث یرونیموانع ب
 وکار کسب   ۀتوسع  و  شروع  یبرا  را  کشور  اقتصاد  یکل  ت یوضع

 . دانمینم مناسب 
4.50 

 3.00 . دارم وکارهاکسب  به مربوط مقررات  و نیقوان از یادیز یآگاه
 از ( هاآموزش لات،یتسه مانند) یدولت  یها ت یحما زانیم من، نظر به

 . است  ادیز زن نانیکارآفر
1.50 

 و   شروع  یبرا(  یگذارهیسرما  وام،  مانند)  یمال  منابع  به  من  یدسترس
 . است  آسان وکارکسب  ۀتوسع

1.50 

 نفع  به  شتریب  دولت،  یاقتصاد  یهااست یس  رسدی م  نظر  به
 .دیجد نانیکارآفر  تا است  شده ت یتثب  و بزرگ یوکارها کسب 

4.50 

 یآمار ۀجینت
=384  - = 36.15  = 4 

=0/0000 

نتایــج آزمــون فریدمــن نشــان می‌دهــد کــه میــان موانــع بیرونــی مختلــف، در میــزان تأثیرگــذاری آنهــا 
بــر کاهــش تمایــل بــه کارآفرینــی در بیــن زنــان شــهر ایــام، تفــاوت معنــاداری وجــود دارد. بــر اســاس 
میانگیــن رتبه‌هــا، نامناســب بــودن وضعیــت کلــی اقتصــاد کشــور و جانبــداری سیاســت‌های اقتصــادی 
از کســب‌وکارهای بــزرگ، بالاتریــن رتبــه را بــا میانگیــن رتبــۀ 4.50 کســب کرده‌انــد. در مقابــل، میــزان 
حمایت‌هــای دولتــی از کارآفرینــان زن و دسترســی بــه منابــع مالــی بــا پایین‌تریــن میانگیــن رتبــه )1.50(، 
کمتریــن تأثیــر را نشــان داده‌انــد و ایــن امــر بیانگــر ادراک ضعیــف پاســخ‌دهندگان نســبت بــه ایــن دو 
عامــل اســت. آگاهــی از قوانیــن و مقــررات مربــوط به کســب‌وکارها نیز بــا میانگین رتبــۀ 3.00، در ســطح 
میانــی قــرار گرفتــه اســت. ایــن نتایــج نشــان می‌دهنــد کــه عوامــل کلان اقتصــادی و سیاســت‌گذاری‌های 

دولتــی، بیــش از ســایر موانــع بیرونــی، بــر کاهــش تمایــل زنــان بــه کارآفرینــی تأثیرگذار هســتند.

ماریا رحیمیماریا رحیمی
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جدول )11(. نتایج آزمون فریدمن در خصوص اولویت‌بندی موانع درونی تأثیرگذار بر کاهش تمایل به کارآفرینی در بین زنان شهر ایلام

23 
 

در  ینی به کارآفر لی بر کاهش تما گذارریتأث  یدرونموانع  یبند تی اولو خصوص در دمنی آزمون فر جی نتا .(11) جدول
 لام ی زنان شهر ا نیب

 
 
 
 
 
 
به    لیکاهش تما  بر  یرگذار یتأث  زانیم  در  ،مختلف   ی موانع درون  انیکه م  دهدینشان م   دمنی آزمون فر  جی تان

ب  ینیکارآفر ا  نیدر  شهر  معنادار  ،لامیزنان  دارد  یتفاوت  م  .وجود  سطح  رتبه  نیانگیبراساس  کاهش  ها، 
با    یطلبپس از آن، استقلال   .داشته است   یدرون  موانع  نیرا در ب  ریتأث  نیشتریب  ،4.00  ۀرتب  نیانگی با م  هازهیانگ
با    اتیو تجرب   هامهارت  ان، ی م  نیدر ا  .اندقرار گرفته   یانیم  سطوحدر    2.00  ۀرتببا    یریپذسک یو ر  3.00  ۀرتب
)  نیانگیم  نیترن ییپا عنوان  ،( 1.00رتبه  درون  نیترریتأثکم  به  شده    یمانع  نشان    هاافتهی  نیا  .است شناخته 
 ی ترنقش پررنگ   ،یمهارت  ای  یعوامل روان  رینسبت به سا  ،ی فرد  زشیمرتبط با انگ  یهایی که نارسا  دهدیم

 .کندیم  فایا نانهیکارآفر یهات یفعالزنان به  شیگرا فیدر تضع
 

 ی ریگجهینت و  بحث
  ن یرکارآفریغ  و  کردهلی تحص  زنان  انیم  در  ینیکارآفر  به  لیتما  بر  مؤثر  عوامل  یبررس   هدف  با  حاضر  پژوهش

 موانع  و  یرونیب  عوامل  ،هامهارت   ،یفرد  یهایژگ یو  ها،زهیانگ  از  یمختلف  ابعاد  و  شده  انجام  لامیا  شهر
 . است  داده قرار یواکاو مورد را وکارکسب 

  قرار(  سال  34  تا  25)  جوان  یسن  ۀباز  در  دهندگانپاسخ   ت یاکثر  که  دهدیم  نشان  یفیتوص  یآمارها   جی نتا
  ت یاهم  حائز  یتیجمع  یژگی و  نیا  .هستند(  ارشد  یکارشناس  و  یکارشناس)  یعال  لاتیتحص  یدارا  ودارند  
  د یجد  یهادهیا  رشیپذ  و  ینوآور  یبرا  ییبالا  لیپتانس  از  معمولا   کردهل یتحص  جوانان  رایز  ؛است 

  ت یاکثر  تأهل  ت یوضع  .باشند  ینیکارآفر  ۀتوسع  یبرا  یمهم  ۀمحرک  یروی ن  توانندیم  و  برخوردارند
 ممکن  رایز  ؛شود  گرفته  نظر  در  کنندهل یتسه  عامل  کی  عنوان  به  تواندیم  زین(  بودن  مجرد)  دهندگانپاسخ 
  با   مرتبط  یهاسک یر  رش یپذ   یبرا  یشتر یب  یآمادگ  و  کمتر  یخانوادگ  تعهدات  ،زنان   از  گروه  نیا  است 

 رتبه نیانگیم گذارریتأث یموانع درون
 4.00 ها زهیانگ

 2.00 یریپذسکیر
 3.00 ی طلبل استقلا

 1.00 ات ی تجرب و هامهارت
-  384= یآمارۀجینت = 52.11  = 3 =0/0000 

نتایــج آزمــون فریدمــن نشــان می‌دهــد کــه میــان موانــع درونــی مختلــف، در میــزان تأثیرگــذاری بــر 
کاهــش تمایــل بــه کارآفرینــی در بیــن زنان شــهر ایــام، تفــاوت معنــاداری وجــود دارد. براســاس میانگین 
ــی  ــع درون ــن موان ــر را در بی ــۀ 4.00، بیشــترین تأثی ــن رتب ــا میانگی ــا ب ــا، کاهــش ســطح انگیزه‌ه رتبه‌ه
داشــته اســت. پــس از آن، اســتقلال‌طلبی بــا رتبــۀ 3.00 و ریســک‌پذیری بــا رتبــۀ 2.00 در ســطوح میانــی 
قــرار گرفته‌انــد. در ایــن میــان، مهارت‌هــا و تجربیــات بــا پایین‌تریــن میانگیــن رتبــه )1.00(، بــه عنــوان 
کم‌تأثیرتریــن مانــع درونــی شــناخته شــده اســت. ایــن یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه نارســایی‌های مرتبــط 
بــا انگیــزش فــردی، نســبت بــه ســایر عوامــل روانی یــا مهارتــی، نقــش پررنگ‌تــری در تضعیــف گرایش 

زنــان بــه فعالیت‌هــای کارآفرینانــه ایفــا می‌کنــد.

بحث و نتیجه‌گیریبحث و نتیجه‌گیری

پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی عوامــل مؤثــر بــر تمایــل بــه کارآفرینــی در میــان زنــان تحصیل‌کــرده 
و غیرکارآفریــن شــهر ایــام انجــام شــده و ابعــاد مختلفــی از انگیزه‌هــا، ویژگی‌هــای فــردی، مهارت‌هــا، 

عوامــل بیرونــی و موانــع کســب‌وکار را مــورد واکاوی قــرار داده اســت.

نتایــج آمارهــای توصیفــی نشــان می‌دهــد کــه اکثریــت پاســخ‌دهندگان در بــازۀ ســنی جــوان )25 تــا 
34 ســال( قــرار دارنــد و دارای تحصیــات عالــی )کارشناســی و کارشناســی ارشــد( هســتند. ایــن ویژگی 
جمعیتــی حائــز اهمیــت اســت؛ زیــرا جوانــان تحصیل‌کــرده معمــولاً از پتانســیل بالایــی بــرای نــوآوری 
و پذیــرش ایده‌هــای جدیــد برخوردارنــد و می‌تواننــد نیــروی محرکــۀ مهمــی بــرای توســعۀ کارآفرینــی 
باشــند. وضعیــت تأهــل اکثریــت پاســخ‌دهندگان )مجــرد بــودن( نیــز می‌توانــد بــه عنــوان یــک عامــل 
تســهیل‌کننده در نظــر گرفتــه شــود؛ زیــرا ممکــن اســت ایــن گــروه از زنــان، تعهــدات خانوادگــی کمتر و 
آمادگــی بیشــتری بــرای پذیــرش ریســک‌های مرتبــط بــا کارآفرینــی داشــته باشــند؛ از ایــن رو، پتانســیلی 
قــوی بــرای توســعۀ کارآفرینــی محســوب می‌شــوند. بــا توجــه بــه اینکــه »توســعۀ کارآفرینــی زنــان یکی 
ــن موضوعــات دســتور کار توســعه در بســیاری از کشــورهای در حــال پیشــرفت اســت«  از حیاتی‌تری
)احســانی‌فر و همــکاران، 1401: 11(، توجــه بــه ایــن منبــع عظیــم ســرمایۀ انســانی در شــهری ماننــد ایلام 

کــه در مســیر توســعه گام بــر مــی‌دارد، ضــروری اســت.

یافته‌هــای پژوهــش بــه وضــوح نشــان می‌دهــد کــه عوامــل درونــی، به‌ویــژه انگیزه‌هــا و 
اســتقلال‌طلبی، نقــش بســیار پررنگــی در تمایــل زنــان ایلامــی بــه کارآفرینــی ایفــا می‌کننــد. ایــن یافتــه با 

بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...



دورة بیست‌وهشتم
شمارۀ 88 و 89

پاییز  و  رمستان 1404

119

فصلنامه علميفصلنامه علمي

نتایــج مطالعــۀ ثقفــی و همــکاران )1401( هم‌مســیر اســت؛ چراکــه آنها نیــز در طراحــی الگــوی کارآفرینی 
زنــان، بــر اهمیــت ویژگی‌هــای شــخصیتی، انگیزه‌هــا و حمایت‌هــای اجتماعــی بــه عنــوان شــرایط علــی 
مؤثــر بــر کارآفرینــی تأکیــد دارنــد. در پژوهــش حاضــر، میانگیــن بــالای ایــن متغیرها حاکــی از آن اســت 
کــه زنــان مــورد مطالعــه از انگیــزۀ قــوی برای پیشــرفت، خودشــکوفایی و کســب اســتقلال مالی و شــغلی 
برخوردارنــد و ایــن انگیزه‌هــا نیــروی محرکــۀ اصلــی بــرای ورود آنهــا بــه عرصــۀ کارآفرینــی محســوب 
می‌شــود. ریســک‌پذیری نیــز بــه عنــوان یکــی دیگــر از ویژگی‌هــای شــخصیتی مهــم، در ســطح نســبتاً 
بالایــی قــرار دارد و نشــان‌دهندۀ آمادگــی نســبی ایــن زنــان بــرای پذیــرش عــدم قطعیت‌هــا و چالش‌هــای 
مســیر کارآفرینــی اســت. تأثیــر معنــادار عوامــل درونــی بــر تمایــل بــه کارآفرینــی نیــز از طریق آزمــون تی 

تک‌نمونــه‌ای تأییــد شــد.

گفتنــی اســت کــه مهارت‌هــا و تجربیــات، نقــش متوســطی در تمایــل بــه کارآفرینــی داشــته‌اند. ایــن 
موضــوع می‌توانــد نشــان‌دهندۀ آن باشــد کــه اگرچــه زنــان تحصیل‌کــرده از ســطح دانــش نســبتاً خوبــی 
برخوردارنــد؛ امــا ممکــن اســت در زمینه‌هــای تخصصــی کارآفرینــی، مدیریــت کســب‌وکار و مهارت‌های 

عملــی مورد نیــاز، نیازمنــد آموزش و توانمندســازی بیشــتری باشــند.

در مقابــل، نتایــج نشــان می‌دهــد کــه عوامــل بیرونــی نقــش چنــدان مثبتــی در تمایــل زنــان ایلامــی به 
کارآفرینــی ایفــا نمی‌کننــد. میانگیــن پاییــن ایــن متغیــر حاکــی از آن اســت کــه محیــط کســب‌وکار فعلــی 
)شــامل حمایت‌هــای نهــادی، سیاســت‌های دولتــی و شــرایط بــازار( نتوانســته اســت انگیــزۀ کافــی بــرای 
زنــان ایجــاد کنــد. ایــن یافتــه بــا نتایــج آزمــون تــی تک‌نمونــه‌ای کــه نشــان می‌دهــد میانگیــن عوامــل 
بیرونــی بــه طــور معنــاداری کمتــر از حــد متوســط اســت، همخوانــی دارد. ایــن امــر می‌تواند نشــان‌دهندۀ 
ــویقی  ــت‌های تش ــود سیاس ــی و نب ــای اداری و قانون ــی، پیچیدگی‌ه ــاخت‌های حمایت ــف در زیرس ضع

مؤثــر بــرای کارآفرینــی زنــان در منطقــه باشــد.

جالــب اســت اشــاره شــود کــه پژوهــش کشــاورز و زیــودار )1400( در شهرســتان زاهــدان نشــان 
داد کــه موانــع فــردی مهمتریــن مانــع پیــش روی کارآفرینــی زنــان اســت و پــس از آن، موانــع انگیزشــی، 
خانوادگــی، دسترســی بــه امکانــات، دولتــی و فرهنگــی - اجتماعــی قــرار دارنــد. در پژوهــش حاضــر، 
اگرچــه عوامــل درونــی )کــه شــامل انگیزه‌هــا و ویژگی‌هــای فــردی می‌شــود( نقــش مثبتــی در تمایــل بــه 
کارآفرینــی دارنــد؛ امــا موانــع کســب‌وکار بــه طــور کلــی، بــه عنــوان یــک عامــل بازدارنــدۀ مهم شناســایی 
شــده‌اند. اولویت‌بنــدی موانــع در پژوهــش مــا نشــان می‌دهــد کــه موانــع ســاختاری و اقتصــادی )ماننــد 
کمبــود ســرمایه، پیچیدگی‌هــای قانونــی و بی‌ثباتــی اقتصــادی( در اولویــت بالاتــری نســبت بــه موانــع 
فــردی و انگیزشــی قــرار دارنــد. ایــن تفــاوت ممکــن اســت بــه تفــاوت در نــوع جامعــۀ آمــاری )زنــان 
کارآفریــن در زاهــدان در مقابــل زنــان تحصیل‌کــردۀ غیرکارآفریــن در ایــام( و تفــاوت در ابعــاد مــورد 

ســنجش مربــوط باشــد.

یافته‌هــای پژوهــش حاضــر بــا نتایج مطالعــۀ طباطبایــی حکیــم و همــکاران )1395( همسوســت؛ زیرا 
بــه وضــوح نشــان می‌دهــد کــه موانــع کســب‌وکار تأثیــر قابــل توجهــی در کاهــش تمایــل زنــان ایلامی به 
کارآفرینــی دارنــد. میانگیــن بــالای ایــن متغیــر و نتایــج معنــادار آزمــون تــی تک‌نمونــه‌ای تأکیــد می‌کننــد 
کــه وجــود چالش‌هــا و مشــکلات متعــدد در محیــط کســب‌وکار، بــه عنــوان یــک عامــل بازدارنــدۀ مهــم 
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عمــل می‌کنــد و انگیــزۀ زنــان را بــرای ورود بــه ایــن عرصــه تضعیــف می‌نمایــد. پژوهــش آروینــد و 
رانجیــت )2023( در هنــد نیــز تأمیــن منابــع مالــی و دریافــت حمایــت از ســوی دولــت و ســایر نهادهــا 
را بــه عنــوان مهمتریــن چالش‌هــای پیــش روی زنــان کارآفریــن شناســایی می‌کنــد. یافته‌هــای پژوهــش 
حاضــر نیــز بــر نقــش بازدارنــدۀ موانــع مالــی )کمبــود ســرمایۀ اولیــه( و ضعــف حمایت‌هــای دولتــی )به 
عنــوان بخشــی از عوامــل بیرونــی( تأکیــد دارد. ایــن همســویی نشــان می‌دهــد کــه کمبــود حمایت‌هــای 
ســاختاری و مالــی، چالشــی جهانــی بــرای کارآفرینــی زنــان در کشــورهای در حــال توســعه محســوب 

می‌شــود.

اولویت‌بندی موانع کارآفرینی زناناولویت‌بندی موانع کارآفرینی زنان

بررســی عوامــل درونــی نشــان داد کــه مواجهــه بــا موانــع بیرونــی و چالش‌هــای محیــط کســب‌وکار، بــه 
تدریــج موجــب کاهــش ســطح انگیزه‌هــای بــالای اولیــۀ زنــان بــرای کارآفرینــی می‌شــود و ایــن امــر بــه 

عنــوان مهمتریــن عامــل درونــی بازدارنده شناســایی شــده اســت.

در مــورد اولویت‌بنــدی موانــع، نتایــج آزمــون فریدمــن حاکــی از آن اســت کــه موانعــی نظیــر کمبــود 
ــود زیرســاخت‌های  ــی اقتصــادی، نب ــی، بی‌ثبات ــررات دولت ــی و مق ــای قانون ــه، پیچیدگی‌ه ســرمایۀ اولی
مناســب و آگاهــی نداشــتن از فرایندهــای راه‌انــدازی کســب‌وکار، از نظــر تأثیرگــذاری بر کاهــش تمایل به 
کارآفرینــی، در اولویــت بالاتــری قــرار دارنــد. در مقابــل، موانــع مربــوط بــه مدیریــت زمــان و تعــادل بیــن 
کار و زندگــی و فشــارهای اجتماعــی/ خانوادگــی، کمتریــن تأثیــر را داشــته‌اند. ایــن یافته‌ها نشــان می‌دهد 
کــه موانــع ســاختاری و اقتصــادی، بیــش از چالش‌هــای فــردی و اجتماعــی، بــه عنــوان موانــع اصلــی در 
مســیر کارآفرینــی زنــان تحصیل‌کــردۀ شــهر ایــام مطــرح هســتند؛ بــه عبارتــی ســاده‌تر، اولویت‌بنــدی 

موانــع کارآفرینــی زنــان تحصیل‌کــردۀ شــهر ایــام بــه شــرح زیــر اســت:

1- اولویت اول )بالاترین تأثیر(: موانع ساختاری-اقتصادی

- کمبود سرمایۀ اولیه

- پیچیدگی‌های قانونی و مقررات دولتی

- بی‌ثباتی اقتصادی

- نبود زیرساخت‌های مناسب

2- اولویت دوم )تأثیر قابل توجه(: موانع دانشی

- آگاهی نداشتن از فرایندهای راه‌اندازی کسب‌وکار

3- اولویت سوم )کمترین تأثیر(: موانع فردی و اجتماعی

- موانع مربوط به مدیریت زمان و تعادل بین کار و زندگی

- فشارهای اجتماعی/ خانوادگی

بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...



دورة بیست‌وهشتم
شمارۀ 88 و 89

پاییز  و  رمستان 1404

121

فصلنامه علميفصلنامه علمي

ایــن اولویت‌بنــدی نشــان می‌دهــد کــه از دیــدگاه زنــان تحصیل‌کــردۀ شــهر ایــام، موانــع سیســتمی و 
محیطــی در صــدر عوامــل بازدارنــدۀ تمایــل بــه کارآفرینــی قــرار دارنــد و نیازمنــد توجه و سیاســت‌گذاری 

جدی‌تــری هســتند. در مقابــل، چالش‌هــای فــردی و اجتماعــی در ایــن زمینــه، اهمیــت کمتــری دارند.

ــود  ــه کمب ــددی از جمل ــای متع ــه چالش‌ه ــد، ب ــۀ خــود در هن ــز در مطالع ــرن )2020( نی رای و کای
حمایــت دولتــی، مســائل مدیریتــی، محدودیــت در جابجایــی و مشــکلات در تأمین مالــی اشــاره کرده‌اند. 
ــود  ــی )شــامل کمب ــی و ضعــف عوامــل بیرون ــع مال ــر اهمیــت موان ــز ب یافته‌هــای پژوهــش حاضــر نی
حمایــت دولتــی و مشــکلات مدیریتــی مرتبــط بــا محیــط کســب‌وکار( تأکیــد دارد. در پژوهــش کشــاورز 
و زیــودار )1400( نیــز همچــون مطالعــۀ رای و کایــرن )2020(، موانــع اجتماعــی - ‌فرهنگــی بــه عنــوان 
یکــی از موانــع مؤثــر شناســایی شــده اســت؛ اگرچــه در پژوهــش حاضــر، ایــن موانــع در اولویت‌هــای 

ــد. ــرار گرفتن ــری ق پایین‌ت

بررســی موانــع بیرونــی نیــز نشــان داد کــه نامناســب بــودن وضعیت کلــی اقتصــاد کشــور و جانبداری 
سیاســت‌های اقتصــادی از کســب‌وکارهای بــزرگ، بیشــترین تأثیــر منفــی را بــر تمایــل زنان بــه کارآفرینی 
ــی  ــع مال ــه مناب ــه حمایت‌هــای دولتــی و دسترســی ب ــل، ادراک پاســخ‌دهندگان نســبت ب ــد. در مقاب دارن
ضعیــف بــوده اســت کــه ایــن امــر می‌توانــد ناشــی از ناکافــی بــودن ایــن حمایت‌هــا یــا اطلاع‌رســانی 

نامناســب در خصــوص آنها باشــد.

در نهایــت، ایــن پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه تمایــل بــه کارآفرینــی در میــان زنــان تحصیل‌کردۀ شــهر 
ایــام، تحــت تأثیــر تعامــل عوامــل درونــی و بیرونــی قــرار دارد. انگیزه‌هــای فــردی و اســتقلال‌طلبی بــه 
عنــوان نیروهــای محرکــۀ قــوی عمــل می‌کننــد؛ در حالــی کــه  موانــع ســاختاری و اقتصــادی موجــود در 
محیــط کســب‌وکار و ضعــف در حمایت‌هــای بیرونــی، بــه طــور قابــل توجهــی ایــن تمایــل را کاهــش 
ــور  ــه منظ ــط، ب ــای مرتب ــت‌گذاران و نهاده ــه سیاس ــد ک ــان می‌ده ــع نش ــدی موان ــد. اولویت‌بن می‌ده
تســهیل و توســعۀ کارآفرینــی زنــان در ایــن منطقــه، بایــد توجــه ویــژه‌ای بــه رفــع موانــع ســاختاری و 
قانونــی، بهبــود وضعیــت اقتصــادی، فراهــم کــردن زیرســاخت‌های مناســب و ارائــۀ حمایت‌هــای مالــی 
ــرای  ــه ب ــردن زمین ــم ک ــرده و فراه ــان تحصیل‌ک ــد داشــته باشــند. توانمندســازی زن و آموزشــی هدفمن
شــکوفایی اســتعدادهای کارآفرینانــۀ آنهــا می‌توانــد نقــش مهمــی در توســعۀ اقتصــادی و اجتماعی اســتان 

ایــام ایفــا کنــد.

پیشنهادات پژوهشپیشنهادات پژوهش

بــه منظــور شــکوفایی پتانســیل کارآفرینی زنــان در ایــام، اتخاذ رویکــردی جامــع و هم‌راســتا در دو حوزۀ 
کلیــدی ضــروری اســت: ایجاد بســتر مســاعد از طریق رفع موانــع ســاختاری-اقتصادی و توانمندســازی از 

طریق آمــوزش و مشــاورۀ تخصصی.

در حوزۀ رفع موانع ساختاری-اقتصادی، اقدامات تخصصی زیر پیشنهاد می‌شود:در حوزۀ رفع موانع ساختاری-اقتصادی، اقدامات تخصصی زیر پیشنهاد می‌شود:

ــر  ــی نظی ــی اختصاص ــازوکارهای مال ــت س ــاد و تقوی ــی: ایج ــع مال ــه مناب ــی ب ــعۀ دسترس ــی- توس ــع مال ــه مناب ــی ب ــعۀ دسترس - توس
ــر  ــان، تشــویق ســرمایه‌گذاری خطرپذی ــر زن ــا تمرکــز ب ــت وام، تســهیلات خــرد ب صندوق‌هــای ضمان
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ــرای  ــی ب ــوق‌های مالیات ــۀ مش ــته )Angel Investors(، ارائ ــرمایه‌گذاران فرش )Venture Capital( و س
ــی. ــی جمع ــن مال ــای تأمی ــعۀ پلتفرم‌ه ــان و توس ــب‌وکارهای زن کس

ــت و  ــای ثب ــریع فراینده ــرای تس ــد ب ــرۀ واح ــاد پنج ــی: ایج ــی و مقررات ــط قانون ــهیل محی ــیتس ــی و مقررات ــط قانون ــهیل محی - تس
مجوزدهــی، ارائــۀ مشــاوره‌های حقوقــی رایــگان یــا کم‌هزینــه و برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی مرتبــط 

بــا قوانیــن کســب‌وکار.

- ایجــاد ثبــات اقتصــادیایجــاد ثبــات اقتصــادی: اجــرای سیاســت‌های کلان اقتصــادی بــا هــدف کاهــش تــورم و تثبیــت 
نــرخ ارز، حمایــت از تولیــد داخلــی، ایجــاد بازارهــای پایــدار و توســعۀ بیمه‌هــای کســب‌وکار متناســب با 

ــان کارآفرین. نیازهــای زن

در حوزۀ آموزش و مشاورۀ تخصصی، اقدامات زیر پیشنهاد می‌شود:در حوزۀ آموزش و مشاورۀ تخصصی، اقدامات زیر پیشنهاد می‌شود:

- طراحــی و ارائــۀ دوره‌هــای آموزشــی جامــعطراحــی و ارائــۀ دوره‌هــای آموزشــی جامــع: شــامل مباحث کلیدی نظیــر تدوین طرح کســب‌وکار، 
بازاریابــی نویــن، مدیریــت مالــی، قوانیــن مرتبــط، مهارت‌هــای مذاکــره، بهره‌گیــری از فنــاوری، رهبــری 

و مدیریــت و کارآفرینــی اجتماعی.

- ارائــۀ خدمــات مشــاوره‌ای و منتورینــگ تخصصــیارائــۀ خدمــات مشــاوره‌ای و منتورینــگ تخصصــی: ایجــاد مراکــز مشــاورۀ اختصاصــی بــا حضــور 
متخصصــان باتجربــه، برگــزاری جلســات منتورینــگ بــا کارآفرینــان موفــق زن، ارائــۀ خدمات مشــاوره‌ای 

آنلایــن و ایجــاد شــبکه‌های ارتباطــی و تبــادل تجربــه بیــن زنــان کارآفریــن.

- بهینه‌ســازی شــیوۀ ارائــۀ آموزش‌هــابهینه‌ســازی شــیوۀ ارائــۀ آموزش‌هــا: ارائــه آموزش‌هــا در قالب‌هــای متنــوع )کارگاه، دورۀ 
تخصصــی، منتورینــگ( بــا دسترســی آســان و کم‌هزینــه و طراحــی محتــوای متناســب با نیازهــای خاص 

زنــان.

بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به کارآفرینیدر بین زنان ...
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