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تحلیل نقش مهاجرت )روستا- شهر( در شکل‌گیری و گسترش

 مشاغل غيررسمي در شهر ایلام
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چکیده
رشـد بی‌سـابقۀ جمعیت و نیروی کار شـهری، یکی از جنبه‌های نگران‌کنندۀ توسـعه از دهۀ 1950 
به بعد بوده اسـت. ناتوانی در تأمین اشـتغال پایدار برای نیروی کار فزاینده، یکی از مسـتحکم‌ترین 
موانـع در مقابـل تحولات اقتصادی و اجتماعی در شـهرهای کشـورهای در حال توسـعه به شـمار 
می‌آیـد. در شـهر ایلام بیـکاری، مسـئلۀ عمـده و مشـکل بزرگـی اسـت که هر سـاله بـا توجه به 
افزایـش جمعیـت نیازمند توجه ويژه‌اي می‌باشـد. این شـهر بـه دلیل مرکزیت سیاسـی، اقتصادی و 
اجتماعی اسـتان هر سـاله شـاهد خیل عظیم مهاجران از اقصی نقاط اسـتان اسـت و بر تعداد افراد 
جویـای کار و نیازمنـد فرصت‌هـای شـغلی آن افزوده می‌شـود کـه در صورت عـدم برنامه‌ریزی و 
سـرمایه‌گذاری‌های بزرگ جهت اشـتغال سـالم آنان، شـاهد گسـترش طبیعی مشـاغل غیررسـمی 
و بی‌قاعـده در شـهر خواهیـم بـود. روش تحقیـق در ایـن پژوهـش، توصيفـي- تحليلـي و مطالعۀ 
آن، مبتنـي بـر عمليات ميداني )مشـاهدۀ مسـتقيم، تكميل پرسشـنامه‌هاي مختلـف( و بهره‌گيري از 
اسـناد و مدارك موجود اسـت. جامعۀ آماري تحقيق )n( شـامل كلیۀ شـاغلان در بخش غيررسـمي 
شـهر ایلام می‌باشـد و حجم نمونه )N( طبـق فرمول كوكران، به تعـداد 383 مورد بـرآورد گردید. 
شـيوۀ نمونه‌گيـري، تصادفـي خوشـه‌اي و چندمرحلـه‌اي از مناطق مرکزی شـهر ایلام اسـت. براي 
بررسـي روايـي و پايايـي تحقيق از شـيوۀ روايي صوري و محتوايـي و روش بازآزمايي پرسشـنامه 
اسـتفاده شـد کـه ضريب پايايي آن، 82 درصد به دسـت آمـد. يافته‌هاي تحقيق نشـان داد كه فقدان 
اشـتغال رسـمی و عدم سـرمايۀ كافي و تحصلايت مناسـب، سـبب افزايش شـاغلان بخش اقتصاد 
غيررسـمي در شـهر ایلام شـده اسـت. مهاجرت‌هاي روستا- شهري نیز نقش بسـزايي در گسترش 
و ايجـاد ايـن بخـش از اقتصاد دارد. محل سـكونت اكثر شـاغلان در بخش غيررسـمي شـهر ایلام 

هم مناطق حاشيه‌نشـين و فقيرنشـين است. 
واژگان كليدي: مهاجرت، شغل غيررسمي، اقتصاد غیررسمی، اقتصاد شهري، ایلام.
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مقدمه و بیان مسئله
آهنـگ شـتابان رشـد جمعیت شـهری، کشـورهای در حال توسـعه را بـرای ایجاد 
اشـتغال سـالم و پایـدار در شـهرها بـا مشـکلاتی مواجـه کـرده اسـت. پیش‌بینـی 
می‌شـود کـه طی 25 سـال آینده، رشـد نیـروی کار در خاورمیانه بالاتریـن افزایش 
را خواهـد داشـت؛ بـا ایـن وصـف یکی از مشـکلات عمـدۀ اجتماعـی- اقتصادی 
در جهـان معاصـر، کار اسـت. اصطلاح اشـتغال بنا بـه دقیق‌ترین تعریـف، عبارت 
اسـت از: انجـام دادن کار در مقابـل دریافـت دسـتمزد. هرچنـد اشـتغال را می‌توان 
هـم از طـرف تقاضـا و هـم از طـرف عرضه به بـازار کار تعریف کرد؛ بـا این حال، 
سـنجش اشـتغال فقط برای اشـتغال رسـمی اسـت و سـایر فعالیت‌های اشـتغال در 

قالـب غیررسـمی نادیـده گرفته می‌شـود )پاتـر، 1384: 250(.
     از آنجـا کـه کار و فرصـت اشـتغال بـر ثـروت فـردی و ملـی، فقـر و منزلـت 
اجتماعـی تأثیـر می‌گـذارد، در حـال حاضـر ملاحظـات آن محـور درک مسـائل 
اجتماعـی و اقتصـادی و توسـعه بـه شـمار مـی‌رود. الگوهـای اشـتغال بـه صورت 
رسـمی و غیررسـمی تأثیـر عمیقـی بـر توسـعۀ شـهری از نظـر توزیـع ثـروت و 

سـاختار محیـط دارد )همـان: 251(.
    در بیشـتر شـهرها در کشورهای جهان سـوم و ایران، ایجاد اشتغال سالم و پایدار 
نتوانسـته اسـت به نیاز نیروی کار که با شـتاب در حال افزایش اسـت پاسـخ دهد 
و ایـن باعـث شـده که رشـد بیکاری به یـک معضل تبدیل گـردد؛ به بیـان دقیق‌تر، 
نیـروی کار شـهری فراتـر از ظرفیت‌هـا و فرصت‌هـای اشـتغال سـالم و رسـمی 
اسـت. بـا افـت فرصت‌هـا در بخـش رسـمی نیز بـه تدریـج اقتصاد غیررسـمی در 
شـهرهای کشـور شـکل گرفته و رشـد و گسـترش یافته اسـت )سـازمان برنامه و 

بودجه اسـتان ایلام، 1379: 9(.
     كيـي از معضلات اساسـي در نظـام برنامه‌ريـزي شـهري به‌ويـژه در شـهرهاي 
جهـان سـوم، پديدۀ اقتصاد در بخش غيررسـمي اسـت كه صدمـات جبران‌ناپذيري 
بـر پكيـرۀ شـهر - چـه از لحـاظ كالبـدي و فيزكيـي و چـه از لحـاظ اقتصـادي و 
اجتماعـي- وارد مي‌کنـد. در عامتريـن تعريـف، بخش غيررسـمي، هرگونه فعاليت 
اقتصـادي يـا منبـع درآمـدي را شـامل مي‌شـود كـه در معـرض مقـررات دولتـي، 
مالياتـي يـا مشـاهده قـرار نمي‌گيـرد )اشـنایدر، 2007: 87(؛ بنابرايـن آنچـه تحـت 
عنـوان »اقتصـاد غيررسـمي« از آن نـام برده مي‌شـود براي نشـان دادن مفهومي كلي 

نادر شوهانی - محمد شوهانی - سارا شوهانی
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از رسـميت نيافتـن بـه كار مـي‌رود كـه به عـدم پيـروي كارفرمايـان و كارگـران از 
تمـام يـا تعـدادي از قواعـد و مقـررات در مجموعه‌قوانيـن ملي يا محلـي جاري يا 

قوانيـن كار مربـوط مي‌شـود )سـتاري‌فر و همـکاران، 1393: 4(.
     شهرنشـيني بـه همـراه افزايـش جمعيت شـهرها، مديريـت ناكارآمـد و تأثيرات 
ناشـي از اقتصاد سياسـي موجب رواج بكياري در شـهرهاي جهان سـوم شده است 
و تلاش در جهـت تأميـن حداقـل معـاش و رهايـي از فقر، سـبب شـده تا بخش 
عمده‌اي از جمعيت سـاكن در شـهرها به سـوي بخش غيررسـمي گرايش پيدا كنند 
)جمالـي و همـکاران، 1387: 29(. در بسـياري از تجمعـات شـهري رو به توسـعه 
نیـز بيـش از نيمـي از جمعيـت از نظـر اقتصـادي فعـال، هـم در بخش غيررسـمي 
اشـتغال دارنـد و هـم در زيسـت‌گاه‌هاي غيررسـمي - كه نمودهايي از فقر شـهري 
هسـتند - زندگـي ميك‌ننـد كـه ایـن خـود، نداشـتن مديريـت كارآمـد شـهري را 
نشـان مي‌دهـد. بخـش غيررسـمي تنهـا راه‌حـل بـراي بقـا و پاسـخ بـه بحران‌هاي 
شـهري بـراي گروهـي از مردم اسـت؛ امـا اين نكته مهم اسـت كه چگونـه مي‌توان 
بـه مـرور زمـان بـه بخـش غيررسـمي كمـك كـرد تـا بـه بخـش رسـمي بپيونـدد 
)هـال و فايفـر، 1388: 102(؛ زيـرا يـك شـهر متشـكل از مجموعـه‌اي از نظام‌هاي 
فيزكيـي، اقتصـادي و اجتماعـي اسـت و پايداري شـهري بيش از همـه كي مفهوم 
اقتصـادي- اجتماعـي اسـت؛ بنابرايـن هرچه زندگـي علمي‌تر و صنعتي‌تر مي‌شـود 
افـراد بـه همـان انـدازه بـه فراگيـري تخصص‌هـاي لازم براي رفـع نيازهـاي خود 
احتيـاج پيـدا ميك‌ننـد و جوامعـي كـه نتواننـد بـه انـدازۀ كافـي افـراد متخصـص 
تربيـت كننـد، ناچـار نيـروي كار آنها به سـوي مشـاغلي روي مي‌آورند كـه احتياج 
بـه تخصـص ندارنـد )نـواح و همـکاران، 1386: 3(. بـا توجـه بـه موارد ذكرشـده 
و بـا توجـه بـه گسـتردگي مفهوم بخـش غيررسـمي و ظهـور نشـانه‌هايي در انواع 
مشـاغل غيررسـمي و افزايـش توزيع و تراكـم آن به عنوان كي پديدۀ بارز شـهري 
در سـطح شـهر ایلام مي‌تـوان گفت كـه بخش قابـل توجهـي از اقتصاد این شـهر 
را بخش غيررسـمي تشـيكل مي‌دهد و بخشـي از جمعيت فعال شـهر ایلام در این 
بخـش بـه فعاليت مشـغول هسـتند. ايـن فعاليت نیـز تنهـا راه تأمين نيازهـاي اوليۀ 
زندگي‌شـان اسـت و چـون اكثر اين افـراد مهارت و تخصـص ندارند، بـازار نیز به 
علـت اشـباع، قـادر به جـذب آنها در بخش رسـمي اقتصاد شـهر نيسـت. از طرفي 
چـون نمي‌تـوان حـق افراد را براي داشـتن شـغل و درآمد ناديده گرفت اين سـؤال 

تحلیل نقش مهاجرت )روستا- شهر( در شکل گیری ...
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مطـرح مي‌شـود كـه راهكار مناسـب بـرای سـاماندهي فعاليت‌ها در بخـش اقتصاد 
غيررسـمي در شـهر ایلام كـدام اسـت؟ از ايـن رو تحقيـق حاضـر بر آن اسـت تا 

جايـگاه اقتصـاد بخش غيررسـمي در شـهر ایلام را بررسـي کند.

پیشینۀ تجربی تحقیق
فانخوسـر1  )1996: 56( بخش غيررسـمي را كارگران خوداشـتغال یا حقوق‌بگيري 
در نظـر مي‌گيـرد كـه در كارگاه‌هاي كمتر از پنج نفر مشـغول به كار هسـتند و جزو 
كارگـران ماهر نیسـتند. جان كـروس )1995: 23( نیز موضوع فروشـندگان خياباني 
را در شـهر مكزكيوسـيتي در مكزيـك بررسـي کـرده و به اين نتيجه رسـیده اسـت 
كـه بـا توجـه بـه ويژگي‌هـای شـاغلان در اين بخـش، امكان حـذف فيزكيـي اين 
مشـاغل وجـود نـدارد؛ لذا به ناچار اين مشـاغل بايد به شـكل منظمي سـازماندهي 
شـوند. وكيـز2  هـم توجـه خـود را به مؤسسـه معطوف داشـته و نـوع و چگونگي 
ارتبـاط بيـن مؤسسـه و دولـت را به عنوان عامل اصلي تشـخيص بخش رسـمي از 
غيررسـمي قلمـداد کـرده اسـت )احمـدی و طاهـر، 2007: 8(. هني‌لي3  بر اسـاس 
سـه تعريـف مختلـف، بـه اندازه‌گيـري بخـش غيررسـمي در برزيل طی سـال‌هاي 
1992 تا 2000 پرداخته اسـت. بر اسـاس تعريف وي، در مشـاغل غيررسـمي افراد 
از نظـر امـرار معـاش بـه آن وابسـته‌اند و از نظـر تخصـص و فن بسـيار محدودند 
و منابعشـان غالبـاً از قاچـاق كالاسـت )رنانـی، 2010: 69(. در ایـران مطالعاتـی در 
خصـوص مشـاغل غیررسـمی انجـام پذیرفتـه اسـت کـه مهمتریـن آنهـا »بررسـی 
مشـاغل غیررسـمی در شـهر اصفهان« می‌باشـد که آقای حسـین صرافـی مجموعه 
مطالعـات خـود را در قالـب کتابـی با همین عنوان در سـال 1373 به چاپ رسـاند.

مفاهیم و پیشینۀ نظری تحقیق
دقیقـاً سـی سـال پیش بود کـه برای نخسـتین بار، سـازمان جهانـی کار از اصطلاح 
بخـش غیررسـمی بـرای توصیـف فعالیت‌های نیروی کار فقیری که بسـیار سـخت 

1. Funkhouser
2. Weeks
3. Henilee
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کار می‌کردنـد؛ امـا از سـوی مقامات دولتی، شناسـایی، ثبت، حمایت یا اداره نشـده 
بودنـد اسـتفاده کـرد )ضیائی بیگدلی، 1383: 15(. سـازمان بین‌المللـی کار، بیکار را 
کسـی می‌داند که کار ندارد؛ اما فعالانه در جسـتجوی کار اسـت. به دلیل نارسـایی 
اصطلاح بیـکاری و عدم اشـتغال، بیشـتر متخصصان اصطلاح »کـم‌کاری« را به کار 
می‌برنـد و آن را بی‌اسـتفاده مانـدن نیـروی کار می‌داننـد کـه در سـه شـکل مجـزا 

می‌شـود: تعریف 
الـف( افزایـش تعـداد متقاضیـان کار باعـث می‌شـود کـه تعـداد زیـادی از آنها 
بـه صـورت تمام‌وقت شـاغل نباشـند و چند سـاعت کمتـر از آنچه باید باشـد، 

کنند. کار 
ب( کـم‌کاری ناشـی از نوسـان در فعالیت‌هـای اقتصـادی در زمـان خاصـی از 

روز، هفتـه یـا سـال می‌باشـد کـه کار کم اسـت.
ج( در کـم‌کاری پنهـان، افـراد را حتـی وقتـی کار بـرای اشـتغال کامـل ناکافـی 

اسـت بـه اسـتخدام در می‌آورنـد و از مهـارت کارگـران اسـتفاده نمی‌کننـد.
بـا توجـه بـه مطالـب ارائه‌شـده، بـه نظر می‌رسـد بخـش عمـده‌ای از کـم‌کاری در 
اقتصـاد غیررسـمی شـامل مشـاغل پاره‌وقـت، موقتـی و نامولد تنگدسـتان شـهری 
اسـت )صرامـی، 1372: 128(. فقیـر بـودن بـه ایـن معنی نیسـت که فـرد می‌تواند 
آزادانـه بیـکار باشـد و هـر شـغلی بهتـر از بیـکاری بـه نظـر می‌آیـد؛ بنابرایـن فقر 
روزافـزون یکـی از دلایـل عمـده برای رشـد اشـتغال در بخش غیررسـمی اسـت. 
بـا ایـن وجـود همیشـه بیـن کار کـردن بـه طـور غیررسـمی و فقیـر بـودن ارتباط 
وجـود نـدارد؛ چراکـه از یـک طرف، درآمد کلیۀ مشـاغل غیررسـمی ناچیز نیسـت 
و بعضـی از افـرادی کـه در ایـن بخـش کار می‌کننـد بیشـتر از کارگـران غیرماهـر 
یـا کم‌مهـارت در اقتصـاد رسـمی عایـدی کسـب می‌کننـد. در اقتصـاد غیررسـمی 
نوآوری‌هـا و بخش‌هـای رشـدگرا و پویـاي بسـیاری وجـود دارد که برخـی از آنها 
مسـتلزم دانـش و مهارت‌هـای قابـل ملاحظه اسـت؛ از طـرف دیگر نیز اشـتغال در 
بخـش رسـمی تضمینـی بـرای فـرار از فقـر نیسـت. با ایـن همـه، نمی‌تـوان انکار 
کـرد نیرویـی کـه اکثر مردم را به انجام مشـاغل ناپسـند در اقتصاد غیررسـمی وادار 
می‌سـازد فقـر اسـت و درآمدهـای پاییـن چنیـن مشـاغلی دور باطـل فقـر را ایجاد 

می‌کنـد )ضیائـی بیگدلـی، 1383: 47(.
     نظریه‌پـردازان نوسـازی، مهاجـرت را یکـی از عوامـل رشـد اقتصـادی قلمـداد 
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می‌کننـد؛ البتـه پیداسـت که ایـن عقیده از آنجا ناشـی می‌شـود که اینان از توسـعه، 
رشـد اقتصـادی را در نظـر دارند )پاپلی یزدی و ابراهیمـی، 1386: 151( بنت اظهار 
مـی‌دارد کـه شـهر بـرای مهاجـران روسـتایی چـون نازبالـش اسـت؛ زیـرا آرامش 
خـود را در آن بـاز می‌یابنـد )مجتهـدی، 1377: 18(. بنـا بر دیـدگاه کارکردگرایان، 
مهاجـرت ناشـی از عـدم تعـادل اقتصادی و اجتماعـی موجود میان مناطق اسـت و 
هرگونـه تغییـر در جامعـه در جهت ایجـاد هماهنگی و تعادل اسـت )تقوی، 1371: 

 .)55
     نظریـۀ جـذب و دفـع راونشـتین نیـز عوامـل نامسـاعد اقتصـادی، اجتماعـی و 
... را باعـث دوری مـردم از محـل سـکونت و مهاجـرت بـه شـرایط بهتـر می‌دانـد 
)پاپلـی یـزدی و ابراهیمـی، 1386: 157(. بر اسـاس مدل دو بخشـی لویـس، انتقال 
نیروی کار و رشـد اشـتغال در بخش نوین شـهری توسـط سـرمایه‌گذاران، حاصل 
از سـود بخـش نویـن اسـت )نراقـی، 1370: 166(. بـر اسـاس نظریـۀ مهاجرتـی 
مایـکل تـودارو، کشـورهای جهـان سـوم با پدیـدۀ بیکاری رو به رشـد در شـهرها 
مواجـه هسـتند و ایـن در حالـی اسـت کـه زمینۀ اشـتغال مهیا نیسـت تـا مهاجر به 
محـض ورود، جـذب آن شـود. بـا وجـود تفـاوت درآمـد بیـن شـهر و روسـتا نیز 
احتمـال بیـکاری یـا کـم‌کاری و ورود بـه بخش غیررسـمی وجـود دارد )تـودارو، 
1370: 68(. نگـرش لیبرالیسـتی بـه برنامـه و برنامه‌ریـزی به تبدیـل دولت محدود 
منتـج گردید )محمد شـوهانی و نادر شـوهانی، 1392: 62(. کاهـش و نزول کار در 
بخش رسـمی و گسـترش بخش غیررسـمی در بسیاری از کشـورها از کارکردهای 

آزادسـازی اسـت )پاتر، 1384: 54(.

تعریف مشاغل غیررسمی
شـغل غیررسـمی، آن اسـت کـه هـر کـس در هـر وضعیتـی بـا سـرمایه‌ای انـدک 
و کالایـی کـه مشـتری را جـذب کنـد یـا بـا انجـام خدماتـی سـاده به آن مشـغول 
می‌شـود. ایـن مشـاغل فاقـد پروانه‌انـد، حمایـت نمی‌شـوند و عمومـاً فاقـد مکان 
ثابـت هسـتند یـا مـکان مزاحـم و غیرمناسـبی دارنـد. به علـت تنـوع و چندبعدی 
بـودن مشـاغل کاذب از نظـر میـزان درآمـد، نـوع شـغل، بهـره‌وری کار و شـکل 
حقوقـی آن، دسـت‌اندرکاران و متفکـران اجتماعـی به تعریف كامل آن نرسـیده‌اند. 
عـده‌ای فصلـی بـودن و بی‌ثباتـی شـغلی، گـروه دیگر رسـمی بـودن یا غیررسـمی 
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بودن و عده‌ای دیگر میزان کمی سـرمایه در گردش را اسـاس مشـاغل غیررسـمی 
قلمـداد می‌کننـد )صرافـی، 1372: 128(. 

     کارگـران مسـتقل، کارفرمایـان و اعضـای تعاونی‌هـای تولیـدی اگر مؤسسـاتی 
کـه در آنهـا اشـتغال دارنـد غیررسـمی باشـند؛ همچنین کلیـۀ کارگـران خانوادگی، 
غیررسـمی  شغلشـان  دستفروشـان،  و  خانگـی  کارگـران  معیشـتی،  کشـاورزان 
اسـت. اشـکال متنـوع کار در خیابان‌هـا هماننـد واکـس‌زدن کفش، سیگارفروشـی، 
میوه‌فروشـی، تکدی‌گری و ... نیز از جمله مهمترین مشـاغل غیررسـمی محسـوب 

می‌شـوند.
جدول شمارۀ )1(. مقايسه‌اي بارز بين مشاغل رسمي و غيررسمي

)هارت، 1973: 66-70(

روش‌شناسي تحقيق
تحقيق حاضر از نوع كاربردي و توسـعه‌اي و روش بررسـي آن، توصيفي- تحليلي 
می‌باشـد. مطالعـه آن نیـز مبتنـي بـر عمليـات ميدانـي )مشـاهدۀ مسـتقيم، تكميـل 
پرسشـنامه‌هاي مختلـف( و بهره‌گيري از اسـناد و مـدارك موجود اسـت. به منظور 

مشاغل غيررسميمشاغل رسمي

كوچك مقياس‌اند.بزرگ مقياس‌اند.

سنتي هستند.مدرن و جديدند.

نيـاز  انبـوه  سـرمايۀ  بـه  و  بـوده  سـرمايه‌بر 
دارنـد.

كاربر هستند.

از فناوري بومي استفاده ميك‌نند.داراي فناوري وارداتي هستند.

ورود به آن آسان است.ورود به آنها مشكل است.

مثـال  )بـراي  رسـمي  مهارت‌هـاي  بـه  نيـاز 
دارنـد. رسـمي(  تحصليات 

نيازمند مهارت‌هاي غيررسمي‌اند.

بيشـتر كارگـران تحت حمايت قانون هسـتند 
و بـه وسـيلۀ قانـون كار يـا پوشـش تأميـن 

اجتماعـي حمايـت مي‌شـوند.

تعـداد كمـي از كارگـران ايـن بخـش تحـت 
حمايـت قانـون كار يـا تحـت پوشـش تأمين 

اجتماعـي قـرار دارند.
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تعيين حجم نمونه از روش كوكران اسـتفاده. جامعۀ آماري نیز شـامل كلیۀ شـاغلان 
در بخـش غيررسـمي شـهر ایلام و حجـم نمونـه 383 نفـر اسـت. افـراد نمونه به 
روش نمونه‌گيـري تصادفي خوشـه‌اي از بین انبوه کارگران، دستفروشـان خشـکبار 
و میـوه و ... انتخـاب شـدند کـه در حـول و حـوش خیابـان طالقانـی، چهـارراه 
سـعدی و خیابان‌هـای اطـراف دیـده می‌شـوند؛ در خیابـان اداره‌راه )عبدالهی‌پـور( 
بسـاط اشـیاء قدیمی، اشـیاء دسـت دوم و لوازم سـاده و سـنتی منزل، در محدودۀ 
میـدان امـام خمینـی تا میدان 22 بهمن انواع دسـتفروش‌ها، فروشـندگان خشـکبار، 
سیگارفروشـان، متکدیـان و فروشـندگان واکـس و در محـدودۀ میادیـن سـعدی و 
مادر و میلاد، بسـاط کارگران سـادۀ سـاختمانی دیده می‌شـود. تعمیرکاران اتومبیل، 
فروشـندگان لـوازم کهنـۀ ماشـین، جوشـکاری‌ها، تعویـض روغنی‌هـا و ... نیـز در 
خیابـان رسـالت، بلـوار جنوبـی امـام خمینی و بلوار شـهید بهشـتی هسـتند؛ لذا از 
بیـن خوشـه‌هایی کـه ایـن مشـاغل در آنهـا متمرکـز شـده‌اند، اطلاعـات بـه روش 

تصادفـی جمع‌آوری شـد. 
     در ايـن پژوهـش بـراي افزايـش روايـي پرسشـنامه، از روش و تكنيـك روايـي 
محتوايـي و صـوري اسـتفاده گردیـد. براي تعييـن پايايـي آن تعداد 50 پرسشـنامه 
 SPSS تكميـل شـد. پـس از تكميـل پرسشـنامه و وارد كـردن آنهـا در نرم‌افـزار
ضريـب آلفـاي كرونبـاخ براي آنهـا تعييـن گردید. تحليـل داده‌هاي پرسشـنامه هم 
از روش‌هـاي آمـاري، نظيـر آماره‌هـاي توصيفي و اسـتنباطي، آزمون خـي دو ) ( و 

تحليـل واريانـس بـا اسـتفاده از نرم‌افـزار SPSS انجام شـد. 

فرضیه‌های تحقیق
-	 بيـن مهاجـرت‌ )روسـتا- شـهر( بـه شـهر ایلام و شـکل‌گیری مشـاغل 

دارد.  ارتبـاط مسـتقيمي وجـود  غيررسـمي شـهري 
-	 بین اسکان غیررسمی و مشاغل غیررسمی ارتباط وجود دارد.

محدودۀ مورد مطالعه
اسـتان ایلام با مسـاحت 20150 کیلومتـر مربع یکی از اسـتانهای مـرزی در غرب 

کشـور اسـت که بیـش از 425 کیلومتر مرز مشـترک با کشـور عـراق دارد.
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 شكل شمارۀ )1(. تراكم جمعيتي استان ايلام به تفيكك بخش 

     جمعیت اسـتان ایلام بر اسـاس آخرین سرشـماری مرکز آمار ایران، معادل580 
هـزار و 158 نفـر اسـت کـه از لحـاظ فراوانـی جمعیـت، بیسـت و هفتمین اسـتان 
کشـور محسـوب می‌شـود. از ایـن تعـداد 395 هـزار و 263 نفر در نقاط شـهری و 
184 هـزار و 895 نفر در نقاط روسـتایی سـاکن هسـتند )مرکز آمار ایـران، 1385(.

تحلیل نقش مهاجرت )روستا- شهر( در شکل گیری ...



فصلنامۀ  علمي

129

دورة  بیستم، شمارۀ  64 و 65  ؛  پاییز و زمستان  1398

جدول شمارۀ )2(. توزیع جمعیت در مناطق شهری و روستایی شهرستان و استان ایلام 
)مرکز آمار ایران، 1395(

     اسـتان ایلام در مقایسـه بـا سـایر اسـتانهای کشـور از نظـر میزان شهرنشـینی، 
بیسـت و هفتمیـن؛ از نظر روستانشـینی، بیسـت و هفتمین؛ از نظـر تراکم جمعیت، 
بیسـت و سـومین؛ از نظـر بعـد خانـوار، دومیـن؛ از نظـر میزان اشـتغال، بیسـت و 
هشـتمین؛ از حیـث بیـکاری، بیسـتمین؛ از لحـاظ تعـداد کارکنان دولت، بیسـت و 
هشـتمین؛ از نظر شـاغلین بخش خصوصی، بیسـت و هشـتمین و از نظر شـاغلین 

بخـش تعاونی نیز بیسـت و هشـتمین اسـتان اسـت.
     جمعیـت ده سـاله و بالاتـر اسـتان ایلام در سـال 1395، برابـر بـا 460 هـزار و 
934 نفـر بـوده اسـت کـه از این تعـداد 166 هـزار و 346 نفـر )8/36 درصد( فعال 
بوده‌انـد. در میـان شهرسـتان‌های اسـتان ایلام بیشـترین میزان شهرنشـینی متعلق به 

شهرسـتان ایلام می‌باشـد كه مرکز اسـتان اسـت.

جدول شمارۀ )3(. تغییرات جمعیت شهرهای استان ایلام به تفکیک شهرستان
 و جمعیت بازسازی‌شده در سالهای 1375 تا 1395

    در سـال 1375 بیـش از 40 درصـد از جمعیـت در گـروه سـنی 0 تـا 14 سـال 
قـرار داشـتند کـه ایـن حالـت در تسـت ورتهایـم نشـان از حالت جوانـی جمعیت 
اسـت. در سـالهای 1380 و 1390 جمعیـت جـوان بـه کمتـر از 30 درصـد کاهش 

شهرستان
سال 1395

درصد شهرنشینیروستاییشهری

18489568/1 نفر395263 نفرکل
3528385/0 نفر199861 نفرالايم

شهربخششهرستان
حجم نرخ رشدجمعیت

افزایش 
دوره 137513851390139585-137590-138595-1390

ایلام
54655669577558310/370/370/19366چوارچوار

1246931603551722131940302/551/442/4169337الايممركزی
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یافـت؛ در حالـی کـه هنـوز درصـد سـالمندان در جمعیـت افزایـش نیافتـه اسـت. 
ایـن وضعیـت کـه در مفهوم جمعیت‌شـناختی بـه عنوان پنجـرۀ جمعیتـی از آن یاد 
می‌شـود، فرصتـی اسـت کـه تحـولات سـاختار سـنی جمعیـت را در اختیار رشـد 
و توسـعۀ اقتصـادی قـرار می‌دهـد؛ در واقـع در ایـن وضعیـت، درصـد جمعیـت 
میانسـال )15 تـا 64 سـاله( کـه پتانسـیل فعالیـت اقتصادی اسـت در سـطح بالایی 
قـرار دارد و در حـدود 70 درصـد جمعیـت را تشـکیل می‌دهد؛ البتـه این وضعیت 
صرفـاً یـک پتانسـیل اسـت و بالفعـل شـدن آن بـه سیاسـت‌گذاری و بهره‌گیری از 
تـوان اقتصادی جمعیت میانسـال نیـاز دارد؛ همچنین وضعیت مذکـور پدیدۀ غالب 
در همۀ شهرسـتان‌های اسـتان اسـت و تفاوت ناچیزی بین شهرسـتان‌ها در درصد 

گروه‌های سـنی بزرگسـال وجـود دارد.

اشتغال و بازار کار شهری در ایلام 
یکـی از پیامدهـای عمـدۀ شهرنشـینی، افزایـش بی‌رویـۀ نیـروی کار در دو بخـش 
رسـمی و غیررسـمی اقتصاد شـهری اسـت. در کشـور ایران میزان بیکاری شـهری، 
نسـبت بـه بیـکاری روسـتایی؛ بخصـوص بیـن گروه سـنی 20 تا 30 سـاله بیشـتر 
بـوده اسـت؛ بـه طـوری کـه از کل جمعیت 68 هـزار و 922 نفری )گروه سـنی 20 
تـا 30 سـاله فعـال در ایلام( نزدیـک بـه 30 هـزار نفر )بیـش از 45 درصـد( بیکار 

بوده‌انـد )سـالنامۀ آماری اسـتان ایلام، 1386: 115(. 
     از جملـه مشـکلات عمـدۀ شـهری، فقـدان فرصت‌هـای شـغلی بـا درآمـد 
کافـی بـرای اکثریـت جمعیـت اسـت. در یـک عرصۀ شـهری، بیشـتر مشـاغل در 
بخـش خدمـات و صنعت متمرکز شـده‌اند. جدول شـمارۀ )4( تحولات چشـمگیر 

اشـتغال را در بخـش خدمـات از سـال 1385 تـا 1395 نشـان می‌دهـد.

جدول شمارۀ )4(. وضعیت اشتغال در بخش‌های اقتصادی استان ایلام از سال 1385-1395

مأخذ: )مرکز آمار ایران، 1375، 1385، 1395(

منطقه
13851395

خدماتصنعتکشاورزیخدماتصنعتکشاورز

40194124/527/248/3ایلام
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     همانطوری که در جدول شـمارۀ )4( مشـاهده شـد، طی دو دهه میزان اشـتغال 
بخـش خدمـات و صنعـت از 60 درصـد کل بـه 70 درصـد افزایـش یافتـه اسـت. 
بـا توجـه بـه اینکـه در کشـور ایـران هنـوز هم دولـت کارفرمـای عمده محسـوب 
می‌شـود و بـه دلیـل مشـکلات متعدد سـاختاری و عـدم ظرفیت‌سـازی بخش‌های 
متنـوع اقتصـادی و تقاضـای فراوان نیـروی کار، جـذب در بخش‌های رسـمی این 
کارفرما مشـكل بوده اسـت؛ لذا بیشـتر نيري کار جذب اقتصاد غیررسـمی می‌شود.
در اسـتان ایلام بیکاری از مسـائل عمده و مشـکلات بزرگی اسـت که هر سـاله با 
توجـه بـه فزونی جمعیـت توجه ويـژه‌اي مي‌طلبد. بـا افزایش جمعیـت بخصوص 
در نقـاط شـهری و به‌ویـژه شـهر ایلام بـه دلایـل سیاسـی، اقتصـادی و اجتماعـی 
و بـه دلیـل تمرکـز ادارات و فعالیت‌هـای اقتصـادی و اجتماعـی در ایـن شـهر 
هـر سـاله بـر تعـداد افـراد جویـای کار کـه نیازمنـد فرصت‌هـای شـغلی جدیـدی 
جهـت اشـتغال سـالم می‌باشـند افـزوده می‌شـود و در صـورت عـدم برنامه‌ریـزی 
و سـرمایه‌گذاری‌های بـزرگ جهت اشـتغال سـالم جمعیـت شـهری و جویای کار 
در شـهر ایلام، شـاهد گسـترش طبیعـی مشـاغل غیررسـمی و بی‌قاعـده در شـهر 

بود. خواهیـم 
     مقایسـۀ آمـاری نـرخ بیـکاری در اسـتان ایلام بیانگـر ایـن نکته اسـت که قدر 
مطلـق جمعیـت بیکار اسـتان افزایش داشـته و نسـبت به سرشـماری‌های گوناگون 

تغییـرات قابـل توجهی بـه خود دیده اسـت.
    هرچند بر اسـاس تعریفی که برای فرد شـاغل در نظر گرفته شـده، نرخ بیکاری 
در طـی سرشـماری‌ها نوسـاناتی داشـته اسـت؛ امـا بـا توجه بـه افزایـش جمعیت 
بیـکار در اسـتان ایلام، توجـه عمیق‌تر به تحـولات اقتصادی امری ضروری اسـت.

جدول شمارۀ )5(. وضعیت جمعیت شاغل و بیکار استان از سال 1375 تا 1395

مأخذ: )مرکز آمار ایران: 1375، 1385، 1395(

جمعیت بیکارجمعیت شاغلجمعیت فعالسال

137548350390229326

1385735205274520775
139516634614810319243
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     همانطـور کـه مشـاهده شـد، 9326 نفـر در سـال 1375 بیـکار بوده‌انـد کـه این 
تعـداد در سـال 1395 بـه 19243 نفر رسـیده و دو برابر شـده اسـت. 

     ذکـر ایـن نکتـه ضـروری اسـت کـه شـهر ایلام بـه عنوان مرکز اسـتان، شـاهد 
خیـل بیـکاران و افـراد جویای کار اسـت و این امر بـه ذهنیت‌هـای فریبنده، وجود 
جاذبه‌هـای مختلـف در شـهر ایلام نسـبت به سـایر نقـاط محـروم اسـتان و ... بر 

می‌گـردد.

جابجایی‌های درون‌استانی جمعیت )مهاجرت و جابجایی نیروی کار(
طی سـال‌های 1385 تا 1390 تعداد مهاجران درون‌اسـتانی در اسـتان ایلام 23593 
نفـر بـوده اسـت. در ایـن دوره، 17618 نفـر به نقاط شـهری اسـتان )از شـهر دیگر 
بـه شـهر ایلام و از روسـتا بـه شـهر( و 5975 نفر به روسـتا )از شـهر به روسـتا و 
از روسـتایی بـه روسـتای دیگر( مهاجـرت کرده‌اند. در دورۀ زمانـی 1390 تا 1395 
نیـز تعـداد مهاجران درون‌اسـتانی بـا اندکی کاهش به 17238 نفر رسـیده اسـت که 
بخـش اصلـی این مهاجـران را افراد 20 تا 30 سـاله )جوانان( تشـکیل می‌دهند. در 
ایـن دورۀ زمانـی از حجـم مهاجران درون اسـتانی )در همۀ سـنین( نسـبت به دورۀ 
زمانـی 1385 تـا 1390 کاسـته شـده اسـت. این کاهـش به‌ویژه در مورد مـردان 20 

تا 24 سـاله شدت بیشـتری دارد.

جدول شمارۀ )6(. مهاجران واردشده به شهرستان‌ها در دورۀ زمانی 1385 تا 1390 
بر حسب علت مهاجرت و به تفکیک جنس

مأخذ: )مرکز آمار ایران، 1385-1390(

     

جنس و شهرستان
جستجوي جمعسن

كار
جستجوي 

كار بهتر
انتقال 
پايان تحصيلشغلي

تحصيل
خدمت 
وظيفه

دستيابي 
به مسكن 
مناسب‌تر

پيروي
 از خانوار

ایلام

مرد
1873885040911494908361153210637459 و زن

100687503641029237623315328592351مرد

2045108-8670100451202532128زن
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همانگونـه کـه ذکر شـد در دورۀ زمانـی 1385 تا 1390 در مجمـوع 23593 نفر در 
داخـل اسـتان مهاجـرت کرده‌انـد. از ایـن تعـداد، مقصـدِ 17618 نفر نقاط شـهری 
و مقصـدِ 5975 نفـر نقاط روسـتایی؛ همچنین محل سـکونت قبلیِ )مبـدأ( 17106 
نفـر، نقـاط شـهری و محـل سـکونتِ 6487 نفر، نقـاط روسـتایی بوده اسـت. این 
رقـم در دورۀ زمانـی 1385-1375، 9329 نفـر بـوده اسـت. از 23593 نفـر مهاجر 
درون اسـتانی، مقصـدِ بیـش از 10 هـزار نفـر )6/44 درصـد( شهرسـتان ایلام 
بـوده؛ یعنـی بـه نسـبت سـایر شهرسـتان‌ها بیشـترِ مهاجرت‌ها بـه شهرسـتان ایلام 
)مقصـد( صـورت گرفتـه اسـت. 43 درصـد از مهاجران درون‌اسـتانی واردشـده به 
شـهرهای اسـتان، از »شـهرهای سـایر شهرسـتان‌ها«، 25 درصد از »آبادی‌های همان 
شهرسـتان«، 29 درصـد از »شـهرهای همـان شهرسـتان« و 3 درصـد از »آبادی‌های 
سـایر شهرسـتان‌ها« مهاجـرت کرده‌انـد. در ایـن دوره 2/38 درصـد از مهاجـران 

واردشـده بـه شـهر ایلام از روسـتا به شـهر مهاجـرت کـرده بودند. 

جدول شمارۀ )7(. مهاجران واردشده درون‌استانی برحسب اقامت قبلي
در سال‌های 1385-1390 

مأخذ: )مرکز آمار ایران: 1385-1390(

شیروان و دهلراندره‌شهرایلامجمع کل
ایوانآبدانانمهرانملکشاهیچرداول

مع
ج

شهرستان
 محل 

سرشمارى

68953877438837286135170549603شهر

58021694866550118281107351971آبادى

ساير 
شهرستان‌ها

102114499114014687511191060648526شهر

685443304946968733آبادى
2359310513247429042265344140515552133جمع

نادر شوهانی - محمد شوهانی - سارا شوهانی



دورة  بیستم، شمارۀ  64 و 65  ؛  پاییز و زمستان  1398

134

فصلنامۀ  علمي

جدول شمارۀ )8(. رابطۀ مهاجرتی شهرستان‌های استان ایلام با سایر استان‌های کشور، 
1375 تا 1385 و 1390 تا 1395

مأخذ: )مرکز آمار ایران: 1390-1395(

توزيع جغرافيايي فعاليت‌ها و شاغلان غیررسمی در شهر ایلام
پراکندگـی مکانـی مشـاغل غیررسـمی و درجـۀ تراکـم و نـوع و علل آن در سـطح 
هـر شـهر مقولـه‌ای اسـت کـه بایـد مـورد بررسـی دقیـق قـرار گیـرد. پراگندگـی 
مکانـی مشـاغل در داخـل یک شـهر را عواملـی از قبیـل موقعیت‌هـای جغرافیایی، 
ویژگی‌هـای اقتصـادی و نـوع تفکرات و فرهنگ مـردم، تمرکز و تراکـم کاربری‌ها 
و مرکزیـت شـهر تعییـن می‌کند )برای مطالعۀ پراکندگی مکانی مشـاغل غیررسـمی 
در شـهر ایلام رجـوع کنیـد به مبحـث »روش‌شناسـی تحقیـق« که پیـش از این به 

آن پرداخته شـد(. 
     بـر اسـاس نمونه‌هـای استخراج‌شـده، بخـش توزیع 75 درصد، بخـش فرآوری 
10 درصـد، بخـش خدمـت 10 درصـد و بخش مشـاغل پسـت 5 درصـد را از كل 

نيـروي كار بـه خود اختصاص داده اسـت.

نمودار شمارۀ )1(. بخش‌هاي چهارگانۀ شاغل غيررسمي در شهر ايلام

شهرستان 
سال 1390 تا 1395

خالصخارج‌شدهواردشده

16024130223002الايم

تحلیل نقش مهاجرت )روستا- شهر( در شکل گیری ...



فصلنامۀ  علمي

135

دورة  بیستم، شمارۀ  64 و 65  ؛  پاییز و زمستان  1398

حدود سنی
در نمونه‌هـای اخذشـده از صاحبـان مشـاغل غیررسمی‌شـهر ایلام، از کـودکان 8 
سـاله تـا پیرمـردان نزدیـک به 80 سـاله وجـود دارد. در ایـن میان، کـودکان 0 تا20 
سـاله، 20 درصد؛ گروه سـنی 20 تا40 سـاله، 45 درصد و گروه سـنی بیشـتر از 40 
سـال، 35 درصـد را بـه خـود اختصـاص داده‌اند. بر اين اسـاس مشـاهده مي‌شـود 
كـه بيـش از 65 درصـد نيـروي كار شـاغل در اين بخش افرادي با سـن كمتر از 40 

سـال هسـتند كه نيازمنـد توجه جدي می‌باشـند.

نمودار شمارۀ )2(. توزیع سنی مشاغل غیررسمی شهر ایلام

جنسیت
آمارهـای ما از وضعیت جنسـیت در مشـاغل غیررسـمی نشـان می‌دهد کـه در بین 
توزیع و پراکندگی مشـاغل غیررسـمی در شـهر ایلام، 80 درصد مرد و 20 درصد 
زن هسـتند. زنـان نیز بیشـتر در مشـاغل مرتبط با زنـان مانند فروش لوازم آرایشـی 

و بهداشـتی، پرده‌فروشـی، فروش پوشـاک زنانه و ... مشـغول فعالیت می‌باشـند.
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نمودارشمارۀ  )3(. توزيع جنسي مشاغل غيررسمي شهر ايلام

میزان سواد
بیشـتر صاحبـان ایـن مشـاغل در ایلام، افـراد زیـر دیپلـم و فاقـد مهارت هسـتند. 
همانطـور کـه در جـدول شـمارۀ )9( مشـاهده می‌شـود 65 درصد شـاغلان در این 
بخـش، زیردیپلـم هسـتند و 35 درصـد آنهـا تحصیلات دیپلـم و بالاتـر دارند. این 
مسـئله اهمیـت عـدم مهـارت را در بیـن شـاغلان پررنگ‌تـر می‌کنـد و مسـئولیت 
دسـتگاه‌های آمـوزش فنـی و حرفـه‌ای را در جهت آمـوزش مهارت بـه این نیروها 

می‌نماید. بیشـتر 

جدول شمارۀ )9(. وضعیت سواد صاحبان مشاغل غیررسمی در شهر ایلام

  
مسکن

بـر اسـاس نمونه‌هـای اخذشـده، 45 درصد از شـاغلان بخش غیررسـمی در شـهر 
ایلام، مسـکن اسـتجاری داشـته و 55 درصد یا در خانۀ پدری یا در ملک شـخصی 

بوده‌اند.

         میزان‌سواد
سایردیپلم و بالاترسیکلبیسواد متغیر

4025350نیروی انسانی
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محل تولد )مهاجرت روستا- شهري(
6/34 درصـد از شـاغلان بخـش غيررسـمي از سـاير شهرسـتان‌ها و نقـاط دیگر به 
شـهر ایلام مهاجـرت كرده‌انـد. مطالعۀ مبـدأ مهاجران نشـان مي‌دهد كـه مهاجرت 
بـه ایلام بيشـتر به صـورت درون‌منطقه‌اي اسـت و مبدأ حركت بيـش از 90 درصد 

مهاجـران از داخل اسـتان بوده اسـت )جدول شـمارۀ 10(.

جدول شمارۀ )10(. توزيع فراواني محل تولد افراد شاغل در بخش غيررسمي شهر ایلام

     محـل تولـد بیـش از 50 درصـد از شـاغلان در بخـش غیررسـمی شـهر ایلام، 
روسـتا بوده اسـت. این مسـئله، اهمیت مقولۀ مهاجرت در گسـترش این مشاغل را 
در شـهر ایلام مهـم قلمـداد ميك‌ند؛ لـذا در جهـت جلوگیری از گسـترش بی‌رویۀ 
آن نیازمنـد توجـه ویـژه و ایجـاد اشـتغال و تحـرک و پویایی در محل تولـد )مبدأ: 

روسـتا( هسـتیم تا از مهاجـرت این طبقـه از افراد جلوگیری شـود.

وضعيت تأهل
 بـر اسـاس اطلاعـات کسب‌شـده، 68 درصـد شـاغلان بخـش غیررسـمی، متأهل 
و 32 درصـد آنـان، مجـرد هسـتند و در سـنین متفـاوت بـه ایـن مشـاغل مبـادرت 

ورزیده‌انـد.

درآمد شاغلان بخش غيررسمي
از مشـخصات بـارز فعاليت‌هـاي بخش غيررسـمي، پايين بودن ميزان درآمد اسـت. 
ميـزان درآمـد ماهيانه توسـط پاسـخگويان بـه اين ترتيـب اعلام شـد: 3/15 درصد 
)60 نفـر( از آنهـا 500 هـزار تومـان و كمتـر، 7/9 درصـد )38 نفـر( 5000 تـا 800 

درصدفراوانيمحل تولد

23560/2شهرستان ایلام

13534/6ساير شهرستان‌هاي استان

205/1ساير نقاط

390100جمع
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هـزار تومـان، 7/30 درصـد )120 نفر( 800 تا 2/1 میلیون تومـان، 4/17 درصد )68 
نفـر( 2/1 تـا 6/1 میلیـون تومـان، 7/18 درصـد )73 نفـر( 6/1 میلیون تـا 2 ميليون 
تومـان و 9/7 درصـد )31 نفـر( از آنهـا در ماه 2 میلیون تا 5/2 میلیـون تومان درآمد 
داشـتند؛ همانطـور كـه مشـاهده شـد درآمـد اكثـر پاسـخگويان در ماه بيـن 800 تا 

2/1 میلیون تومان اسـت.

علل گسترش مشاغل غیررسمی در شهر ایلام
همانطـوری کـه ذکر شـد موقعیـت جغرافیایـی هر منطقه اعـم از موقعیـت ریاضی 
و نسـبی و قرارگیـری در حاشـیه یـا مرکـز، وضعیت ناهمـواری و ارتفاع از سـطح 
دریـا، محـاط شـدن در خشـکی و ... تأثیـر فراوانـی در چگونگـی فعالیت‌هـای 
اقتصـادی دارد. بـا ایـن اوصـاف، ویژگی‌هـای طبیعـی و انسـانی منحصـر بـه فـرد 
اسـتان ایلام چـون: قرارگیری در حاشـیۀ کشـور، وضعیـت توپوگرافـی و طبیعت 
ناهمـوار و خشـن از حیـث ارتباطـات؛ همچنیـن فزونـی جمعیـت ناشـی از رشـد 
طبیعـی و مهاجـرت از روسـتاها، بیسـوادی توده‌هـای عظیمـی از جمعیـت، عـدم 
مهـارت انبـوه متقاضیان، عـدم وجود سـرمایه‌گذاری‌های کلان و اشـتغالزای بخش 
خصوصـی در اسـتان، عـدم سـرمایه‌گذاری‌های مولـد و پایدار شـرکت‌هایی دولتی 
که در سـایر اسـتانها فعال هسـتند، مشـکلات فراوان سـاختاری برای بخش صنعت 
اسـتان کـه فعالیت‌هـای مربوط به ایـن بخش اغلب راکـد و غیرفعال هسـتند، عدم 
وجـود قطب‌هـای بـزرگ و متوسـط صنعتـی در محدودۀ ایلام، کشـاورزی سـنتی 
و معیشـتی بـا خشکسـالی‌های پـی در پـی سـالهای اخیـر، ظرفیـت محـدود برای 
اشـتغال در دوایـر دولتـی به دلیل کوچکی اسـتان و ... باعث شـده اسـت که بخش 
سـالم و مولـد ضعیـف باشـد و خیل جمعیـت جوان جویـای کار جهـت نجات از 
فقـر و بیـکاری به بخـش غیررسـمی روی آورند. در شـهر ایلام بر طبـق يافته‌هاي 
تحقيـق، از مجمـوع 390 پاسـخگو 56 درصـد )220 نفر(، امكان اشـتغال در بخش 
رسـمي و 83 درصـد )323 نفـر(، تخصـص نداشـته‌اند؛ همچنيـن از ایـن 390 نفر، 
45 درصـد )176 نفـر( فاقـد سـرمايۀ كافـي بـرای سـرمايه‌گذاري در كار رسـمي 

بوده‌انـد تـا در آن مشـغول بـه كار شـوند )جدول شـمارۀ 11(.

تحلیل نقش مهاجرت )روستا- شهر( در شکل گیری ...
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جدول شمارۀ )11(. توزيع فراواني دلايل اشتغال افراد شاغل در بخش غيررسمي شهر ایلام

جنبه‌های مفید و غیرمفید مشاغل غیررسمی شهر ایلام
ایـن مشـاغل تـا حدّ زیـادی از انبـوه بیـکاران می‌کاهد و بـرای آنهایی کـه راهی به 
کشـاورزی ندارنـد و صنعـت، خدمات دولتی، شـرکت‌ها و مؤسسـات پذيرای آنها 
نیسـت، نوعـی کار و اشـتغال فراهـم می‌کنـد و تعداد زیـادی از افـراد و خانواده‌ها 
را از بیـکاری، گرسـنگی، از هم‌پاشـیدگی و حتـی مـرگ و خودکشـی نجـات داده 
و می‌دهـد. در مـواردی نیـز ایـن مشـاغل نوعـی ارزان‌فروشـی و درواقع مبـارزه با 

است. گران‌فروشـی 
     در بسـیاری مواقـع، دستفروشـان تنهـا توزیع‌کننـدۀ اجنـاس کمیـاب و ضروری 
مـردم هسـتند. بسـیاری از کارمنـدان و کارگـران رسـمی بـرای جبـران هزینه‌هـای 
بـالای زندگـی خـود بـه عنـوان شـغل کمکی دسـت بـه چنیـن کارهایـی می‌زنند. 
نداشـتن موانع و مقررات و آزاد بودن از شـرایط پیچیدۀ کار و اشـتغال رسـمی، راه 
فعالیـت در شـغل‌های غیررسـمی را بـاز گـذارده و بعضـی از این پیشـه‌ها به تولید 
خدمـات مفیـدی منجـر شـده اسـت. از جنبه‌هـای غیرمفیـد ایـن مشـاغل می‌توان 

مـوارد زیر را برشـمرد:
11 از اهمیت و ارزش کارهای مفید و مولد می‌کاهد؛.
22 در سـوق دادن جامعـه بـه مصـرف بیشـتر و خریدهـای کاذب نقـش زیادی .

دارد؛ 
33 باعـث ایجـاد سـد معبـر و ازدحـام می‌شـود  و مشـکلات فراوانـی را برای .

شـهرداری در پـی دارد؛ 
44 شـیوع مفاسـد اخلاقـی خانوادگی بـه صورت مسـتقیم و غیرمسـتقیم اغلب .

از ایـن ناحیـه سرچشـمه می‌گیرد؛
55  از ناحیـۀ هیـچ شـخص و نهـادی بر آنها نظارت مسـتمر صـورت نمی‌گیرد .

درصدکلفراوانيمتغیر

17639045نبود سرمايه

32339083داراي تخصص

22039056عدم امکان در بخش غیررسمی
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و کنتـرل نمی‌شـوند و عمومـاً قابل کنترل هم نیسـتند؛
66 آنهـا . بـر  قاعـده‌ای  و  و ضابطـه  نمی‌باشـند  نظـر  مـدّ  برنامه‌ریزی‌هـا  در   

حاکـم نیسـت کـه ایـن امـر خـود عامـل عمـده‌ای در داشـتن آزادی عمـل، 
آسـیب‌پذیری و آسـیب‌دهی بخـش غیررسـمی اسـت. گروه‌هـای ظریف و 

ضعیف‌تـر نیـز بـه صـورت مضاعـف از ایـن بخـش آسـیب می‌بیننـد.

تحليل استنباطي داده‌ها
در ايـن بخـش نتايـج اسـتنباطي و تحليـل آزمـون آورده مي‌شـود و رابطـۀ بيـن 
مهاجـرت و فعاليـت در بخـش اقتصـاد غيررسـمي تحليل مي‌گردد کـه نتایج آن در 

جدول‌هـاي شـمارۀ )12( و )13( نشـان داده شـده می‌شـود.

جدول شمارۀ )12(. فراواني‌هاي مشاهده‌شده و مورد انتظار به تفيكك اشتغال و مهاجرت

جدول شمارۀ )13(. نتيجۀ حاصل از اجراي آزمون خي‌دو و وي كرامر براي 
تعيين معناداري رابطۀ بين مهاجرت و بخش غيررسمي

       يافته‌هـاي جدول‌هـاي شـمارۀ )12( و )13( نشـان مي‌دهـد كـه فراوانـي افراد 
مهاجـر شـاغل در بخـش غيررسـمي )197 نفـر( نسـبت بـه افـراد غيرمهاجر 103 

اشتغال
مهاجرت

کل
غيرمهاجرمهاجر

فعاليت در بخش 
غيررسمي

197103300فراواني مشاهده‌شده

20695301فراواني مورد انتظار

فعاليت در بخش 
غيررسمي با شغل ديگر

411960فراواني مشاهده‌شده

223961فراواني مورد انتظار

آماره
سطح معناداريوي كرامردرجۀ آزاديمجذور خي‌دو متغیر

مهاجرت و بخش 
11/0630/1750/000غيررسمي

تحلیل نقش مهاجرت )روستا- شهر( در شکل گیری ...
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نفـر بالاتـر اسـت و مجـذور خـي‌دو محاسبه‌شـده )06/11= ( بـا درجـۀ آزادي 3 
در سـطح اطمينـان 99 درصـد معنـادار اسـت. براي بررسـي رابطۀ بيـن مهاجرت و 
فعاليـت در بخـش غيررسـمي از آزمـون ويك‌رامـر اسـتفاده شـد. بر اسـاس نتيجۀ 
حاصل‌شـده مقـدار ضريـب ويك‌رامـر )175/0( بيانگـر وجـود رابطـۀ معنـادار بين 

دو متغيـر مذکور اسـت.
      بنابرايـن فرضيـۀ »بيـن مهاجرت‌هاي شـهري و روسـتايی و تكويـن و پيدايش 
بخـش اقتصـاد غيررسـمي شـهري، ارتباط مسـتقيم وجـود دارد«، مـورد تأييد قرار 

مي‌گيـرد.
     بـراي بررسـي رابطـۀ بيـن اسـکان غیررسـمی و فعاليـت در بخـش غيررسـمي 
نیـز از آزمـون خي‌دو اسـتفاده شـده اسـت. نتايـج آزمون‌هـاي خـي‌دو و ويك‌رامر 
بـراي بررسـي رابطـۀ بيـن اسـكان غيررسـمي و اشـتغال در بخـش غيررسـمي در 

جدول‌هـاي شـمارۀ )14( و )15( ذکـر می‌شـود.

جدول شمارۀ )14(. فراواني‌هاي مشاهده‌شده و مورد انتظار به تفيكك اشتغال و محل سكونت

اشتغال
محل سکونت

کل
اسكان رسمياسكان غيررسمي

فراواني مشاهده‌شدهبخش غيررسمي
فراواني مورد انتظار

225165390

230158388

بخش غيررسمي به 
همراه شغل ديگر

فراواني مشاهده‌شده
فراواني مورد انتظار

392564

262147/0

کل
264190390

256179390/0
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جدول شمارۀ )15(. نتيجۀ حاصل از اجراي آزمون خي‌دو و وي‌كرامر براي تعيين معناداري 
رابطۀ بين اسكان غيررسمي و بخش اقتصاد غيررسمي

     يافته‌هـاي جدول‌هـاي شـمارۀ  )14( و )15( نشـان مي‌دهـد كـه فراوانـی افـراد 
شـاغل غيررسـمي در بخـش غيررسـمي )225 نفر( نسـبت بـه افراد دارای اسـكان 
رسـمي 165 نفـر بالاتر اسـت و مجـذور خـي‌دو محاسبه‌شـده )26/10= ( با درجۀ 
آزادي 1 جهـت بررسـي تفـاوت بيـن فراواني‌هـاي مشاهده‌شـده بـراي شـاغلان 
اسـكان غيررسـمي )225 مورد( و اسـكان رسـمي )165 مورد(، در سـطح اطمينان 
99 درصـد معنـادار اسـت. بـراي بررسـي رابطـۀ بين اسـكان غيررسـمي و فعاليت 
در بخـش غيررسـمي از آزمـون ويك‌رامر اسـتفاده شـد. بر اسـاس نتيجۀ به دسـت 
آمـده، مقـدار ضريـب ويك‌رامر )175/0( بيانگـر وجود رابطۀ معنـادار بين دو متغير 

بالاست.
     بنابراين فرضيۀ »محل سـكونت شـاغلين در بخش اقتصاد غيررسـمي شـهري، 
مناطق حاشيه‌نشـين شـهر اسـت«، تأييد می‌شـود. توزيع جغرافيايي محل سـكونت 

شـاغلين در بخش غيررسـمي اكثراً در مناطق حاشيه‌نشـين شـهر ایلام اسـت.

)ANOVA تحلیل واریانس )آزمون
از ایـن آزمـون برای مقایسـۀ میـزان مهاجرت و اشـتغال بخش غیررسـمی در دورۀ 
آمـاری مـورد مطالعه اسـتفاده شـد که نتایـج آن در جدول شـمارۀ )16( ارائه شـده 
اسـت. ایـن نتایج نشـان می‌دهنـد که خطـای آزمون برای میـزان سـرمایۀ اجتماعی 
019/0 و بـرای امنیـت مرز برابر 024/0 اسـت که کمتر از سـطح معنـاداری )05/0( 
می‌باشـد؛ بنابرایـن بیـن مهاجـرت و اشـتغال بخـش غیررسـمی، ارتبـاط معناداری 

دارد. وجود 

آماره
سطح معناداريوي كرامردرجۀ آزاديمجذور خي‌دو متغیر

اسكان غيررسمي و 
10/2610/1750/000بخش غيررسمي

تحلیل نقش مهاجرت )روستا- شهر( در شکل گیری ...
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جدول شمارۀ )16(. نتایج آزمون ANOVA )تحلیل واریانس(

ضریب همبستگی تاو کندال
ضریـب همبسـتگی تـاو کنـدال بـرای سـنجش میـزان تناظـر یـا مطابقـت بیـن دو 
مجموعـه و ارزیابـی معنـاداری ایـن تناظـر بـه کار مـی‌رود. ضریـب تـاو کنـدال 
همـواره بیـن -1 و +1 در نوسـان اسـت. اگـر بیـن دو رتبه یـا دو مجموعـه توافق 
کامـل وجـود داشـته باشـد، مقدار ضریـب، +1 و اگر بیـن دو مجموعه عـدم توافق 
کامـل وجـود داشـته باشـد، مقدار ضریـب، -1 خواهد بـود؛ اما اگر رتبه‌هـا به طور 
کامـل از هـم مسـتقل باشـند و افزایـش یـا کاهـش در یکـی بـا افزایش یـا کاهش 
دیگـری مرتبـط نباشـد، مقـدار ضریـب به طور متوسـط برابـر با صفـر خواهد بود. 
نتایـج آزمـون ضریب همبسـتگی تـاو کندال در جدول شـمارۀ )17( نشـان می‌دهد 
که همبسـتگی تاو کندال بین میزان مهاجرت و اشـتغال بخش غیررسـمی در شـهر 
ایلام برابـر بـا 163/0 بـا خطای آزمون 003/0 اسـت کـه کمتر از سـطح معناداری 
)05/0( می‌باشـد؛ بنابرایـن، بیـن میـزان مهاجـرت و اشـتغال بخـش غیررسـمی، 
ارتبـاط معنـاداری وجـود دارد؛ بـه ایـن معنی کـه افزایش میزان شـاخص مهاجرت 
روسـتا – شـهر به شـهر ایلام بـا افزایش اشـتغال بخش غیررسـمی محـدودۀ مورد 

مطالعـه همراه بوده اسـت.

جدول شمارۀ )17(. نتایج آزمون ضریب همبستگی تاو کندال

نتیجهسطح معناداریخطای آزمونآماره آزمون Fمتغیر

تأیید4/6890/0190/05مهاجرت

تأیید3/4890/0240/05اشتغال غیررسمی

سطح خطای آزمونمیزان همبستگیارتباط
نتیجهمعناداری

مهاجرت - مشاغل 
تأیید0/1630/0030/05غیررسمی

نادر شوهانی - محمد شوهانی - سارا شوهانی
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 نتيجه‌گيري  
از اوايـل قـرن نوزدهـم بـه بعد، بـه دنبال انقلاب صنعتي، بـا تغييـرات بنياديني كه 
در زندگـي بشـر رخ داد، نـوع مهاجرت‌هـا نيـز شـكلي متفـاوت بـه خـود گرفت. 
در نتيجـۀ نيـاز كارخانه‌هـاي صنعتـي بـه نيـروي كار، مهاجـرت روسـتایيان بـه 
شـهرها بـا ابعـاد گسـترده پديـدار شـد. اين فراينـد در كشـورهاي در حال توسـعه 
در شـرايط متفـاوت و بـا كمـي تأخيـر رخ داده اسـت. تحولات ناشـي از گـذار از 
سـنت بـه مدرنيتـه بـه دنبـال اجـراي برنامه‌هـاي نوسـازي بـا هدف صنعتي شـدن 
در كشـورهاي در حـال توسـعه و متعاقـب آن، ظهـور پديـدۀ جهانـي شـدن بـه 
همـراه نقـش شـركت‌هاي چندمليتـي و اقتصـاد سياسـي حاكـم بـر كشـورهاي در 
حـال توسـعه، منجـر به رشـد و گسـترش سـريع شـهرها و پيدايش لاكنشـهرهاي 
عظيـم در كشـورهاي در حال توسـعه شـده اسـت. اين امـر بروز دوگانگـي در بين 
مناطق شـهري و روسـتايي را در پی داشـته و موجب مهاجرت ميليون‌ها انسـان از 

روسـتاها به حاشـيۀ شـهرها شـده است.
     در بالاتريـن سـطح نظـام طبقه‌بندي جمعيتي شـهرهاي اسـتان، شـهر الايم قرار 
دارد کـه بـه عنـوان مرکز اسـتان، رهبري اداري - سياسـي اسـتان را بر عهـده دارد. 
اليام بـه عنـوان مادرشـهر ناحيـه‌اي يک اسـتان مرزي و حاشـيه‌اي، شـهري جوان 
اسـت کـه از تاريـخ اجتماعـي و سياسـي آن مدت‌زمـان زيـادي نمي‌گـذرد؛ با اين 
وجـود در حـال حاضـر بـا 194 هـزار نفـر جمعيـت به تنهايـي بیـش از 50 درصد 
جمعيت شهرنشـين اسـتان را در خود متمرکز کرده اسـت. الايم اگرچه در مقايسـه 
با سـاير شـهرهاي اسـتان از جمعيـت قابل توجهي برخوردار اسـت؛ امـا در مقياس 
ملـي و حتـي منطقـه‌اي، شـهري کوچـک و بسـيار کم‌جمعيت محسـوب مي‌شـود. 
ايـن شـهر از نظـر جمعيـت پنجاهمیـن شـهر ايـران اسـت؛ بـا ايـن حـال تمرکـز 
جمعيـت اسـتان در آن بيانگـر نقـش مسـلط و موقعيـت چشـمگير آن در مقيـاس 
اسـتان اسـت؛ در حقيقت جمعيت شـهر الايم از سـاير شـهرهاي اسـتان به شـدت 
و سـرعت فاصلـه گرفتـه و بـه يـک موقعيـت کاملاً برتر در سـطح اسـتان دسـت 
يافتـه اسـت. تمرکز جمعيـت در الايم بـا تمرکز مجموعـه‌اي عظيم‌تـر از امکانات، 
خدمـات و فعاليت‌هـاي مختلف در اين شـهر همراه شـده که در يـک رابطۀ نابرابر 
بـا سـاير طبقـات شـهري، تعـادل فضايي و هم‌وزنـي طبقاتـي نظام سـکونتگاه‌هاي 

شـهري را به شـدت بـر هم زده اسـت.

تحلیل نقش مهاجرت )روستا- شهر( در شکل گیری ...



فصلنامۀ  علمي

145

دورة  بیستم، شمارۀ  64 و 65  ؛  پاییز و زمستان  1398

     يافته‌هـاي تحقيـق نشـان مي‌دهـد كـه فقـدان جـذب در بخـش رسـمی، عـدم 
سـرمايۀ كافـي و تحصليات پاییـن سـبب افزايـش شـاغلان در بخش غيررسـمي 
شـهر ایلام شـده و مهاجرت‌هـاي روسـتا- شـهري نقـش بسـزايي در گسـترش و 
ايجـاد ايـن بخـش از اقتصـاد داشـته اسـت. محل سـكونت اكثر شـاغلان در بخش 
غيررسـمي شـهر ایلام مناطـق حاشيه‌نشـين و فقيرنشـين شـهر )هانیـوان، بانبـرز، 
سـبزی‌آباد، سـرطاف، پیـچ آشـوری، بانبـور و رزمندگان( می‌باشـد. عمدۀ شـاغلان 
بخـش غيررسـمي در شـهر ایلام، مـرد )80 درصـد( و متأهل )68 درصد( هسـتند. 
فعاليت‌هـاي بخـش غيررسـمي نیـز در ایـن شـهر تنـوع زيـادي دارد و عمده‌ترين 
كارگـری  و  درصـد(   8/15( ميوه‌فروشـي  درصـد(،   5/16( پوشاك‌فروشـي  آنهـا 
سـاختماني )5/7 درصـد( اسـت. در مجمـوع، بخـش توزیـع 75 درصـد، بخـش 
فـرآوری 10 درصـد، بخـش خدمـت 10 درصـد و بخش مشـاغل پسـت 5 درصد 
از كل نيـروي كار شـاغل در بخـش غیررسـمی را بـه خـود اختصاص داده اسـت؛ 
همچنيـن مهمتريـن گونه‌هـاي مشـاغل غيررسـمي در ايـن شـهر عبارتنـد از: انواع 
فروشـندگي، ارائـۀ خدمـات خانگي )داخـل منزل(، ارائـۀ خدمات خانگـي )بيرون 
از منـزل(، ارائـۀ خدمـات علمـي، فرهنگي و هنـري، ارائۀ خدمـات مربوط به حمل 
و نقل و ارائۀ خدمات كشـاورزي اسـت. شـاغلان بخش غيررسـمي در ایلام اغلب 
تحصليات ضعیفـی )65 درصـد زیـر دیپلـم و 35 درصد بـالای دیپلم( داشـته‌اند. 
توزيـع جغرافيايـي فعاليت‌هاي بخش اقتصاد غيررسـمي در شـهر ایلام كينواخت 
نيسـت. بیشـتر مشـاغل غیررسـمی در منطقـۀ یک شـهرداری ایلام )بخـش مرکزی 
شـهر( اسـتقرار دارد؛ چنانکـه در خیابـان طالقانـی، چهـارراه سـعدی و خیابان‌های 
اطراف، تراکم کارگران و انبوه دستفروشـان میوه و خشـکبار، در خیابان راه بسـاط 
اشـیاء قدیمـی و دسـت دوم و لـوازم سـاده و سـنتی منـزل و در محـدودۀ میـدان 
امـام خمینـی تـا میـدان 22 بهمـن انـواع دسـتفروش‌ها، فروشـندگان خشـکبار، 
سیگارفروشـان، متکدیـان و فروشـندگان واکـس و ... دیـده می‌شـود. تعمیـرکاران 
اتومبیـل، فروشـندگان لـوازم کهنۀ ماشـین، جوشـکاری‌ها، تعویض روغنی‌هـا و ... 
نیـز در خیابـان رسـالت، بلـوار جنوبـی امام خمینی و بلوار شـهید بهشـتی هسـتند. 
در سـایر نقـاط شـهر ایلام نیـز انواعی از مشـاغل غیررسـمی مکان‌گزینی شـده‌اند. 
بخـش عمدۀ شـاغلان اين بخش را مهاجران روسـتا- شـهري تشـيكل مي‌دهند که 

محـل سـكونت آنهـا عمدتاً مناطق حاشيه‌نشـين شـهر اسـت.

نادر شوهانی - محمد شوهانی - سارا شوهانی
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گـروه مـردان در بخـش اقتصـاد غيررسـمي در ایلام بـه مراتب بيشـتر از زنان تنوع 
شـغلي دارنـد. آنهـا اغلـب در مشـاغل مربوط بـه پوشـاک، میوه‌فروشـی، كارگری 
سـاختماني، سيگارفروشـي، جمـع‌آوري ضايعـات، تعمير كفش، پاركبانـي اتومبيل، 
خدمات‌رسـاني بـا وانـت، مسافركشـي، عين‌كفروشـي، سمسـاري، فـروش لـوازم 
زينتـي، تعميـر اتومبيـل، پ‌كيموتـوري و نگهبانـي مشـغول بـه كارنـد؛ در حالـي 
كـه زنـان بـه فعالیت‌هـای محـدودي نظيـر فـرآوري غـذا، نگهـداري از كـودك، 
آرايشـگري، سـفالگري، دوخـت كفـش در منزل، تدريـس، قالي‌بافـي، خياطي و ... 

دارند. اشـتغال 
     توسـعه، امـری اسـت چندوجهـی کـه عامـل اصلـی و اساسـی وصـول بـه 
آن، انسـان و نیـروی خلاق اوسـت کـه بایـد آمـوزش، ارزشـمندی و رفـاه او را 
فراهم کرد. جهت حل مسـئلۀ مشـاغل غیررسـیمی دو نوع برخورد متصور اسـت: 
برخـورد مسـتقیم و برخـورد غیرمسـتقیم. برخورد مسـتقیم که به صـورت فیزیکی 
و موضعـی انجـام می‌شـود، راه‌حلـی سـطحی، گـذرا و روبنایی اسـت. در این نوع 
برخـورد، گویـی شـاخه‌ها قطـع شـده، ولـی ریشـه‌ها محفـوظ مانـده و در واقع به 
جـای علـت بـا معلـول مبارزه شـده اسـت؛ لـذا راه‌حلی چـون »جلوگیری از سـد 
معبـر« بـه صـورت مقطـی قابـل اجـرا اسـت و توصیـه نمی‌شـود. در جهـت حـل 

مسـئلۀ مـورد بررسـی، مـوارد زیـر مطرح می‌شـود:
1. بـا توجـه بـه اینکـه شـغل بـرای افـراد نـه فقـط منبـع درآمـد؛ بلکـه عنصـر 
اصلـی شـخصیت و هویـت اسـت، بایـد از طریـق برنامه‌ریزی مؤثـر و علمي و 
سـرمایه‌گذاری بـه زدودن بیـکاری و ایجـاد شـغل اقدام کرد و در صدد اشـتغال 

سـالم و مولـد بـرای جمعیت فعـال در اسـتان بود.
2. در جهـت جـذب سـرمایه‌گذاری شـرکت‌های دولتی، بخصـوص نفت و گاز 

در اسـتان باید تلاش فـراوان کرد.
3. در جهـت زمينه‌سـازي و ايجـاد حداکثر امکانـات برای فعالیت‌هـای تولیدی 

و مولـد در اسـتان بایـد تلاش کـرد تا فعالیت‌هـای غیرتولیـدی و نیمه‌تولیدی.
4. در کنـار برنامه‌هـای اشـتغال بایـد بـه تشـویق خوداشـتغالی نیـز پرداخت که 

خـود زمینـۀ تـازه‌ای را بـرای حل مشـکل بیـکاری فراهـم می‌کند.
5. بـا مسـئلۀ مهاجـرت باید به صورت ریشـه‌ای و معقول برخـورد کرد و چون 
اصـل مهاجـرت یـک پدیـدۀ طبیعی و انسـانی اسـت بایـد در تقلیل آن کوشـید 

تحلیل نقش مهاجرت )روستا- شهر( در شکل گیری ...
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نـه تعطیـل آن؛ بـه علاوه بایـد تمهیداتـی اندیشـید کـه مهاجـرت از روسـتا به 
شـهر ایلام جـای خـود را بـه مهاجرت از روسـتا به روسـتا یا روسـتا به شـهر 

کوچـک دهد. 

 منابع و مآخذ
الف( فارسی

-	 پاپلـی یزدی، محمدحسـین و محمدامیر ابراهیمی؛ )1386(، نظریه‌های توسـعۀ 
روسـتایی، تهران: سمت.

-	 پاتـر، رابـرت، ب؛ )1384(، شـهر در جهـان در حـال توسـعه، ترجمۀ کیومرث 
ایراندوسـت و دیگـران، تهـران: سـازمان شـهرداری‌ها و دهیاری‌های کشـور.

-	 درآمـدی  شـهری:   - روسـتا  مهاجرت‌هـای   ،)1371( نعمـت‌الله؛  تقـوی، 
سـتوده.  تبریـز:  نظریه‌هـا،  بـر  جامعه‌شـناختی 

-	 تـودارو، مایـکل؛ )1370(، توسـعۀ اقتصـادی در جهان سـوم، ترجمۀ غلامعلی 
فرجـادی، بـی جا: مؤسسـۀ عالـی پژوهـش در برنامه‌ریزی و توسـعه‌. 

-	 جمالـي، فيروز، ميرسـتار صدر موسـوي و پروين‌دخـت ليوارجانـي؛ )1387(، 
»بررسـي ويژگي‌هـاي مشـاغل غيررسـمي در مادرشـهر تبريـز«،  تحقيقـات 

جغرافيايـي، شـمارۀ 89، صـص 19-46.
-	 سـازمان برنامـه و بودجه اسـتان ایلام؛ )1379(،  گزارش اقتصـادی- اجتماعی 

اسـتان ایلام.
-	 سـالنامۀ آمـاری اسـتان ایلام؛ )1386(، سـازمان مدیریت و برنامه‌ریزی اسـتان 

https://www.amar.org.ir ایلام، 
-	 »اثـر   ،)1393( نوشـين شـكري؛  و  زارعـي  محمـد،  حميدرضـا  سـتاري‌فر، 

مهاجرت و شهرنشـيني بر اشـتغال غيررسـمي در مناطق مختلف ايران«،  علوم 
اقتصـادي، سـال هشـتم، شـمارۀ 29، صـص 49-70. 

-	 شـوهانی، محمـد و نادر شـوهانی؛ )1392(، تحلیل فضایی اسـکان غیررسـمی 
در ایـران، تهران: ریسـمان.

-	 صرافی، حسین؛ )1372(، مشاغل غیررسمی، اصفهان: جهاد دانشگاهی.
-	 ضیائـی بیگدلـی، محمـد؛ )1383(، کار شایسـته و اقتصـاد غیررسـمی، بی جا: 

پژوهشـکدۀ امـور اقتصادی.
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-	 مجتهـدی، احمـد؛ )1377(، »تحلیـل جغرافیایی از نظریه‌هـای اجتماعی روابط 
متقابـل شـهر و روسـتا(« مجلۀ علوم انسـانی دانشـگاه سیسـتان و بلوچسـتان، 

سـال چهارم، شـمارۀ اول، بهار و تابسـتان.
-	 مرکـز آمار ایران؛ )1375، 1385، 1395(، سرشـماری عمومی نفوس و مسـکن 

https://www.amar.org.ir ،ایلام
__________؛ )1385(، سـالنامۀ آمـاری ایـران؛ سـازمان برنامـه و بودجـه، --

https://www.amar.org.ir
--https://www.amar.org.ir ،؛ )1395(، آمارنامۀ کل کشور__________

-	 نراقـی، یوسـف؛ )1370(، توسـعه و کشـورهای توسـعه‌نیافته، تهران: شـرکت 
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